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  :لخــــصم

ھ��دفت الدراس��ة ف��ي التع��رف عل��ى أث��ر برن��امج الت��دریب المی��داني عل��ى اتجاھ��ات طالب��ات 

ع�دد الس�اعات الدراس�یة (الإرشاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرش�ادي ف�ي ض�وء متغی�رات 

میداني ف�ي طالبة المسجلات للتدریب ال) 38(، وتكونت العینة من )المسجلة، والمعدل التراكمي

، وت��م اس��تخدام )م2016/2017(الإرش��اد النفس��ي والترب��وي ف��ي الفص��ل الدراس��ي الث��اني للع��ام 

مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي، وتم تحلیل النت�ائج قب�ل بدای�ة الت�دریب، 

 وأظھ��رت النت��ائج وج��ود فروق��اً ظاھری��ة ب��ین متوس��طات طالب��ات. وبع��د الانتھ��اء م��ن الت��دریب

الإرشاد النفسي والترب�وي عل�ى مقی�اس اتجاھ�ات الطلب�ة المت�دربین نح�و العم�ل الإرش�ادي بع�د 

التدریب المیداني ارتفاعاً جوھریاً عن متوسطاتھن قبل الت�دریب المی�داني، وكان�ت ق�یم الف�روق 

ب���ین متوس���طات التطبیق���ین القبل���ي والبع���دي لمقی���اس اتجاھ���ات الطلب���ة المت���دربین نح���و العم���ل 

وك��ذلك وج��ود فروق��اً دال��ة إحص��ائیاً عن��د مس��توى الدلال��ة . لص��الح التطبی��ق البع��دي الإرش��ادي

لاتجاھات طالب�ات الإرش�اد النفس�ي والترب�وي المت�دربات نح�و العم�ل ) α  =0.05(الإحصائیة 

الإرشادي على جمیع أبعاد مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي تبعاً لمتغی�ر 

، في حین لم تظھر النتائج فروقاً دالة إحصائیاً عند مس�توى الدلال�ة الإحص�ائیة المعدل التراكمي

)α  =0.05 ( لاتجاھات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات عل�ى جمی�ع أبع�اد مقی�اس

اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي تبعاً لمتغیر ع�دد الس�اعات الدراس�یة المس�جلة، 

جد تفاعلاً بین متغیر عدد الساعات الدراسیة المسجلة والمع�دل التراكم�ي لطالب�ات كما أنھ لا یو

  . الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات

  .التدریب المیداني، الاتجاه، الإرشاد النفسي والتربوي، العمل الإرشادي :الكلمات المفتاحیة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  أثر التدريب الميداني على اتجاهات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرشادي
 

 

231  

Abstract: 

The study aimed to identify the impact of the field training program 
on psychological and educational counselling female students’ attitudes toward 

instruction work in the light variables (Number of registered credit hours, 

Cumulative GPA). The sample consisted of (38) female students who are registered 

in psychological and educational counselling training field for the second semester 

of the year (2016/2017). The scale of trainees attitude toward instruction work was 

used, while the results were analysed pre and post training. The results revealed 

that there are apparent differences between the means of psychological and 

educational counselling female students on the scale of trainees’ attitude toward 

instruction work post field training, which has been a substantial increase in 

comparison to their megaspore training. The difference values between the 

averages of both pre and post applications on the scale of trainees’ attitude toward 

instruction work were in favour of the post application. As well as existence 

statistically significant differences at the level of (α=0.05) of the psychological and 

educational counselling female students’ attitudes toward instruction work on all 

dimensions of the scale of trainees’ attitude toward instruction work due to the 

variable of (Cumulative GPA). Furthermore, there were no statistically significant 

differences at the level of (α=0.05) of the psychological and educational 

counselling female students’ attitudes toward instruction work on all dimensions of 

the scale of trainees’ attitude toward instruction work due to the to the variable of 

(Number of registered credit hours). It is also no interaction between the 

variables(number of registered credit hours, cumulative GPA)among the 

psychological and educational counselling female trainees. 

Keywords: Field Training, Attitude, Psychological and Educational Counselling, 

Instruction Work. 
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  :مقدمة

نتیجة للتغیرات الھائلة التي مرّت بھا المجتمعات الإنسانیة في عصرنا الحالي والتي ض�مت 

لأم�ر ھ�ذا أدى جوانب الحیاة المختلف�ة النفس�یة والاقتص�ادیة والاجتماعی�ة والسیاس�یة وغیرھ�ا، ا

إلى ظھور العدید من المشكلات والضغوطات النفسیة الت�ي تواج�ھ الأف�راد والمجتمع�ات، حی�ث 

ب��دأت المجتمع��ات المتقدم��ة بتق��دیم الخ��دمات النفس��یة والإرش��ادیة والت��ي تھ��دف إل��ى مس��اعدة 

ه الإنسان لحل مشكلاتھ على الصعید النفسي التوافقي بأسالیب علمیة، وقد أص�بح ت�وفر مث�ل ھ�ذ

الخدمات النفسیة عامة والإرشادیة خاص�ة حدیث�ة العھ�د ف�ي العدی�د م�ن المجتمع�ات، وم�ن أج�ل 

تطویر تلك الخدمات الھامة كان لا بد من إعداد مرشد نفسي وتربوي وتدریبھ عل�ى النج�اح ف�ي 

ع��ن طری�ق ب��رامج  تطبی�ق مھ�ارات العم��ل الإرش�ادي، وھ��ي مھ�ارات قابل�ة للتع��دیل والإكس�اب

ویمثل الت��دریب المی��داني خب��رة ھادف��ة یم��ر بھ��ا الطلب��ة ف��ي المعاھ��د والكلی��ات س��بةالت��دریب المنا

. التربویة، وھي خبرة تھدف إلى إفساح المجال أمامھم لكي یتعرفوا على واقع العمل الإرشادي

وك��أن المعاھ��د والكلی��ات التربوی��ة ت��رى أن الانتق��ال م��ن الدراس��ة النظری��ة ف��ي تل��ك المعاھ��د 

رس��ة الفعلی��ة بع��د التخ��رج إل��ى جس��ر یس��ھل عملی��ة الانتق��ال، فك��ان الت��دریب والكلی��ات إل��ى المما

فالت�دریب . المیداني ھذا الجسر الذي تش�رف عل�ى تص�میمھ وتنفی�ذه المعاھ�د والكلی�ات التربوی�ة

الفعال یعتبر وس�یلة ف�ذة یمك�ن اعتمادھ�ا ف�ي تنمی�ة ق�درات الطال�ب الج�امعي لاكتس�اب مھ�ارات 

ع مفاھیم�ھ، وترس�خ فی�ھ المق�درة عل�ى الابتك�ار والتجدی�د والإب�داع جدیدة تعدل اتجاھاتھ، وتوس�

وتخلیص��ھ مم��ا اعت��اد علی��ھ م��ن أس��الیب، واتجاھ��ات تعی��ق تلاءم��ھ م��ع حج��م وس��رعة التق��دم ف��ي 

المعرفة، والطرق الفنیة للحصول علیھ�ا، وب�ذات الق�در م�ن الأھمی�ة ف�إن الت�دریب وس�یلة فعال�ة 

مكتسبة نظریاً والعمل المن�تج؛ أي تمك�ین الطال�ب الج�امعي لتحقیق الربط المحكم بین المعرفة ال

م��ن الم��رور ب��الخبرات التربوی��ة والثقافی��ة الاجتماعی��ة المخطط��ة والمبرمج��ة الت��ي تعم��ل عل��ى 

تنشئتھ على حب العمل النافع للمجتمع وتقدیر قیم�ة الارتب�اط ب�ھ مثلم�ا تمنح�ھ الفرص�ة للتع�رف 

یھا في ثنایا صفحات الكت�ب وردھ�ات قاع�ات ال�درس المباشر على ثقافات وبیئات لم یتعرف عل

  ).2006شاھین، (وغرف المختبرات 

وتنبثق أھمیة التدریب المیداني في الإرشاد النفسي والترب�وي والص�حة النفس�یة م�ن الفلس�فة 

العام��ة للت��دریب المی��داني، وذل��ك م��ن خ��لال الإس��ھام والمس��اعدة ف��ي إع��داد وتأھی��ل المرش��دین 

فاعلی��ة عالی�ة، وك��ذلك اح�تلال الت�دریب المی��داني مرك�زاً محوری��اً ف�ي ب��رامج إع�داداً ذو كف�اءة و

إعداد المرشدین، حیث ینظر لھ على أنھ الطریقة العملی�ة الص�حیحة والس�لیمة الت�ي تع�زز ق�درة 

وأیضاً الربط بین الدراس�ة . المرشد على تطبیق المعارف والمفاھیم والمبادئ النظریة/ الطالب 

المرش�د ب�الأمن والثق�ة ب�النفس ف�ي أثن�اء مواجھت�ھ / لتطبیقي، وشعور الطال�ب النظریة والواقع ا

للمواق��ف المختلف��ة، لأن��ھ یتع��رض لھ��ذه المواق��ف ت��دریجیاً بالإض��افة إل��ى وج��ود إش��راف مباش��ر 

وبالإضافة إلى ذل�ك یعم�ل . علیھ سواء أكان من المدرسة المتعاونة أم من الجامعة أم من كلیھما

المرشد لمشاھدة نماذج مختلف�ة م�ن / داني على توفیر الفرصة أمام الطالب برنامج التدریب المی
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المواق��ف الإرش��ادیة الت��ي یؤدیھ��ا المرش��د المتع��اون والاس��تفادة منھ��ا لتوظیفھ��ا ف��ي تكوین��ھ نح��و 

  ).2002الخطایبة وبني حمد، (العمل الإرشادي بالأسلوب الخاص بھ 

ال�تمكن م�ن : لإرش�اد ف�ي أرب�ع فئ�ات وھ�يوتتحدد أھ�داف الت�دریب العمل�ي المی�داني لطلب�ة ا

المعلومات المعرفیة المتصلة مع عملیة الإرشاد، والقدرة على إدارة البرامج والتواصل بفعالی�ة 

مع الأعضاء الآخرین من فریق الإرشاد ومع الأطراف الأخرى المھتمة بالإض�افة للمسترش�د، 

عند الضرورة، وأخیراً الإتقان الفن�ي  وكذلك الوعي الذاتي والرغبة في التطور والنمو والتغییر

  ).Belken, 1975(في البیئة الإرشادیة والشعور بالارتیاح لدور المرشد الكفؤ 

ویعتب�ر الت��دریب المی�داني والتطبی��ق العمل�ي للإرش��اد ف��ي الم�دارس ھ��و الوس�یلة الت��ي یعتم��د 

النظری�ة والمعرفی�ة علیھا الطالب لمعرفة م�دى أھلیت�ھ المھنی�ة والتطبیقی�ة ف�ي ترجم�ة الحص�یلة 

في شتى مقررات التخص�ص الدراس�ي، حی�ث یس�بق ھ�ذا المق�رر التطبیق�ي الأط�ر النظری�ة ف�ي 

تقی��یم وتش��خیص الح��الات، كم��ا یتض��من إع��داد الخط��ط الإرش��ادیة والعلاجی��ة الش��املة عل���ى 

المس��توى الف��ردي والجمع��ي، وتطبیقھ��ا م��ع الفری��ق المس��اند والمعاض��د ف��ي ش��تى التخصص��ات 

  ).2010الخالدي والصیخان، (إقفال الحالات  للوصول إلى

إن إعداد المرشد التربوي یعتمد على دوره ووظیفت�ھ، وبم�ا أن الإرش�اد ھ�و الوظیف�ة الھام�ة 

للمرش��د، ف��إن تعلیم��ھ یج��ب أن یع��ده بش��كل ملائ��م لوظیفت��ھ، فالإرش��اد أساس��اً ھ��و تطبی��ق العل��وم 

الإع�داد یج�ب أن یك�ون نفس�یاً بطبیعت�ھ، الأساسیة لعل�م ال�نفس، وبالت�الي ف�إن الج�زء الكبی�ر م�ن 

فطبیع��ة إع��داد المرش��د المدرس��ي لاق��ت اھتمام��اً كبی��راً خ��لال العق��ود الماض��یة، حی��ث قُ��دمت 

مجموع�ة م�ن التق��اریر الت�ي اش��تملت عل�ى توص�یات بت��دریب المرش�دین، وجمی��ع ھ�ذه التق��اریر 

وك��ان م��ن ض��من  اتفق��ت عل��ى م��ا یخ��ص ط��ول فت��رة الت��دریب المی��داني والمض��مون الع��ام لھ��ا،

اقتراحاتھا برنامج تدریبي یستغرق عامین ویركز على موضوعات الصحة النفسیة وم�ا ی�رتبط 

  ).Patterson, 1967(بھا من مظاھر 

وتتنوع أسالیب الإرشاد بتنوع نظریاتھ وتعددھا، وتختلف المس�اعدة الت�ي یتلقاھ�ا المسترش�د 

اق��اً ب��ین الاتجاھ��ات الإرش��ادیة المختلف��ة عل��ى تبع��اً للمنح��ى ال��ذي یتبن��اه المرش��د، إلا أن ھن��اك اتف

مجموعة من المھارات التي لا بد للمرشد من إتقانھا لكي یقوم بعملھ بفاعلیة وكفاءة، ومع تزاید 

والذي یتطلب من المرشد أن یع�دل بأس�لوبھ ل�یلاءم حاج�ات ) التكاملي(التأیید للمنحنى الانتقائي 

لوباً غیر فعال یحاول تكییف المسترشد ل�ھ، وك�ذلك ل�م المسترشد ومشكلتھ، بدلً من أن یتبنى أس

یعد عمل المرشد قاصراً على الجلوس والاستماع لكلام المسترش�د، ب�ل امت�د لاس�تخدام المرش�د 

طرح الأسئلة، التوضیح، التلخیص، إعادة الصیاغة، عك�س : العدید من المھارات والفنیات مثل

طش���طوش والش���ریفین وبن���ي مص���طفى، (ء المش���اعر والمحت���وى، التفس���یر، وأخی���راً الإص���غا

2014   .(  

وتتمث��ل ب��رامج ت��دریب المرش��دین ب��اختلاف ف��ي تركیزھ��ا وف��ي عمقھ��ا وفیم��ا تحتاج��ھ م��ن 

الطلاب، والبعض الآخ�ر یھ�دف إل�ى مس�اعدة المرش�د المت�درب عل�ى تط�ویر مھ�ارات البح�ث، 
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التخ�رج م�ن قب�ل ط�اقم  ویتم تدریب المرشدین ف�ي ب�رامج. وعلى التطور انفعالیاً ومعرفیاً أیضاً 

مھني ع�الي التأھی�ل م�ن قس�م الإرش�اد یش�تمل عل�ى مرش�دین ممارس�ین، وعلم�اء نف�س إرش�اد، 

وعلم��اء نف��س إكلینیكی��ین وع��املین اجتم��اعین نفس��انیین ومع��الجین نفس��یین، وب��احثین وفلاس��فة 

تب�ار التربیة ومدراء وعلماء نفس المجتمع ومرشدین مھنیین، ویعتب�ر ھ�ذا ج�دیر بالتص�دیق باع

أن الإرشاد نظام متبادل في ھدفھ وجوھره، فك�ل ف�رع م�ن ف�روع الإرش�اد یج�ب أن ی�تم تعلیم�ھ 

م�ن قب�ل مختص��ین م�ؤھلین م�دربین، وأن یك��ون ل�دیھم توجھ��اً نح�و عم�ل المرش��د، ھ�ذا الوض��ع 

 ,Belken(یعكس علاقة ما ھو متوقع من المرشد أن یعرفھ، وما یجب أن یشتمل علیھ تدریبھ 

1975.(  

مجموعة من الخطوط العریضة لمؤسسة تدریب الأفراد على مھنة الإرشاد الترب�وي  وھناك

یجب على المرشد الترب�وي أن یك�ون واض�حاً خ�لال الت�دریب بحی�ث ی�تم إش�راك : وھي كالتالي

المرش��د المت��درب بنش��اطات مدرس��یة متنوع��ة، وك��ذلك تتطل��ب الب��رامج التدریبی��ة م��ن المرش��د 

لتربوي، وأیضاً یحب أن یتضمن الحوار ب�ین المرش�د المت�درب المتدرب التواصل مع المرشد ا

والمرشد التربوي على التوقعات المھم�ة وكی�ف یمك�ن أن ت�ؤدي المھ�ام الموكل�ة ل�ھ ف�ي برن�امج 

الإرش��ادي النفس��ي، ویض��اف إل��ى ذل��ك إدراج جمی��ع ھ��ذه الأم��ور ف��ي عق��د مكت��وب وموق��ع م��ن 

ات التي توصل لتل�ك الأھ�داف والأس�الیب جمیع الأطراف ویتضمن ھذا العقد الأھداف والنشاط

التقیمی�ة الت�ي ترس�م خارط��ة الطری�ق لتل�ك التوقع�ات، وك��ذلك تزوی�د الطلب�ة المت�دربین ال��ذین لا 

یملك��ون الخب��رة أو الخلفی��ة التعلیمی��ة الكافی��ة بتعلیم��ات مكثف��ة ح��ول البیئ��ة المدرس��یة والمس��ائل 

ی��ة التعام��ل م��ع الإدارة والمعلم��ین وإدارة المتعلق��ة بالإرش��اد الترب��وي وأس��الیبھ وفنیات��ھ، وكیف

الص��فوف، وأیض��اً تزوی��د المرش��د المت��درب بإس��تراتیجیات الت��دریب لأن ذل��ك ی��ؤدي إل��ى خب��رة 

 ,Studer(ت��درب وتك��وین اتج��اه إیج��ابي ف��ي تنمی��ة قدرات��ھ المھنی��ة والنظری��ة المكتس��بة لدی��ھ 

2005.(  

: برن��امج الت��دریب المی��داني وھ��يالقواع��د الثلاث��ة التالی��ة لنج��اح ) 1996(وق��د ذك��ر راش��د 

التع��اون ب��ین الق��ائمین ب��التخطیط والتنفی��ذ والإش��راف عل��ى الت��دریب المی��داني، وأیض��اً التخط��یط 

المس��بق للت��دریب المی��داني، وأخی��راً ش��مولیة برن��امج الت��دریب لإع��داد الطال��ب المت��درب بش��كل 

  .متكامل

ة وھام��ة بالنس��بة للطلب��ة ینظ��ر للت��دریب المی��داني ف��ي الإرش��اد كمرحل��ة تحض��یریة حاس��م

المت��دربین، ویتوق��ف تأثیرھ��ا عل��ى نوعی��ة خبراتھ��ا وعلاق��ات المش��تركین فیھ��ا، وم��دى انتم��اء 

حی�ث م�ن الممك�ن تخ�ریج ن�وعین م�ن . الطلبة المتدربین لمھنھم وتلامی�ذھم وبل�ورة شخص�یاتھم

الت�ي لھ�ا الأث�ر الطلبة، إما أن یتمتعوا بكفاءات متدنیة واتجاھات س�لبیة نح�و العم�ل الإرش�ادي و

السلبي على الطلاب في المراحل المختلفة ورغب�ات مش�تتة ت�ؤدي للتس�رب م�ن المھن�ة ف�ي أول 

فرص��ة تعط��ى لھ��م، أو الاس��تمرار ف��ي مزاولتھ��ا نتیج��ة ظ��روف ض��اغطة وعن��دھا ق��د لا یك��ون 

إنجاز المھمات بالمستوى المطلوب الذي یحق�ق الأھ�داف فربم�ا لا یرتق�ي ب�ھ العم�ل ولا یرتق�ي 
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أو یحملون اتجاھات إیجابیة نحو العمل الإرش�ادي تتمث�ل ف�ي الرض�ا ع�ن العم�ل . من خلالھھو 

الطراون���ة، (وتدفع���ھ للعط���اء وب���ذل الجھ���د والإخ���لاص والإنتم���اء لمنظوم���ة ودائ���رة العم���ل 

وتكم��ن الأھ��داف العام��ة للت��دریب المی��داني للإرش��اد النفس��ي والترب��وي ف��ي الم��دارس ).2007

بی��ق الاس��تراتیجیات والفنی��ات المس��تمدة م��ن النظری��ات الإرش��ادیة والمراك��ز والجامع��ات بتط

المختلف��ة لتقی��یم وتش��خیص الح��الات، كالاختب��ارات النفس��یة والمقابل��ة، ودراس��ة الحال��ة والس��یرة 

الذاتیة، والسجلات التراكمیة بھدف إع�داد الخط�ة المتكامل�ة ف�ي الإرش�اد والع�لاج النفس�ي، كم�ا 

ی��ق الاس��تراتیجیات المس��تمدة م��ن نظری��ات الإرش��اد لتق��دیم تس��اعد الطال��ب المت��درب ف��ي تطب

وم��ن الج��دیر ).   2010الخال��دي وآخ��رون، (الإج��راء الإرش��ادي ب��الطرق الفردی��ة والجماعی��ة 

بالذكر أنھ لا یمكن للطلبة المتدربین تكوین اتجاھ�ات إیجابی�ة نح�و العم�ل إلا م�ن خ�لال برن�امج 

ع�داد النظ�ري إل�ى مھ�ارات تطبیقی�ة، والاس�تجابة تدریبي قادر على ترجم�ة مف�اھیم ومب�ادئ الإ

  ).2001نصر الله، (العلمیة المباشرة لحاجات المتدربین الفردیة سواء الوظیفیة أم الشخصیة 

وفي الجھة الأخرى تعتبر الاتجاھات من أكث�ر المواض�یع بحث�اً ف�ي عل�م ال�نفس الاجتم�اعي، 

الأبح��اث الاتجاھی��ة إل��ى دراس��ات  وب��الرجوع إل��ى تفس��یرات الإغری��ق تقس��م. وأكثرھ��ا أھمی��ة

تطوری���ة، والت���ي تھ���تم بكیفی���ة اكتس���اب الاتجاھ���ات، ودراس���ات عملی���ة والت���ي تھ���تم بطبیع���ة 

الاتجاھ��ات، ودراس��ات المحت��وى الت��ي تختب��ر اتجاھ��ات مح��ددة، مث��ل الغ��رور وغی��ره، ویع��د 

 أول م�ن اس�تخدم ھ�ذا المص�طلح ع�ام) H. Spencer(الفیلس�وف الإنجلی�زي ھیرب�رت سبنس�ر 

إن وصولنا إلى أحك�ام ص�حیحة ف�ي مس�ائل مثی�رة لكثی�ر م�ن الج�دل یعتم�د : م، حیث قال1862

إلى حد كبیر على اتجاھنا الذھني الحالي، ونحن نصغي إل�ى ھ�ذا الج�دل ونش�ارك فی�ھ ونتفاع�ل 

  ).2000المعایطة، (معھ 

مثی�رات بأنھ عبارة عن اس�تجابة عام�ة عقلی�ة ونفس�یة عن�د الف�رد نح�و "كما ویعرف الاتجاه 

محددة مرتبطة بموضوع معین في البیئة التي یعیش فیھا تنظمھا وتوجھھا خبرات�ھ الس�ابقة فیھ�ا 

بم���ا یكف���ل تقویمھ���ا، وتعمیمھ���ا عل���ى س���لوكاتھ ف���ي المواق���ف والظ���روف المتش���ابھة المرتبط���ة 

وبتحلی�ل ھ�ذا التعری�ف ". بموضوع الاتجاه مما یجعلھ یتصف بأنھ اتجاه إیج�ابي أو اتج�اه س�لبي

ه یتضمن عدد من العناصر الأساسیة والتي ھي التفكیر المنطقي الم�رتبط بالعملی�ات العقلی�ة نجد

عند الفرد، والمشاعر والأحاس�یس الت�ي ت�رتبط بحالت�ھ النفس�یة، والخب�رات الس�ابقة الت�ي ت�رتبط 

بإط��اره المرجع��ي، والتق��ویم ال��ذي یح��دد نوعی��ة الاس��تجابة فیم��ا إذا كان��ت إیجابی��ة أو س��لبیة، 

عب�د (ات الف�رد النھائی�ة ف�ي المواق�ف والظ�روف المتش�ابھة المرتبط�ة بموض�وع الاتج�اه وسلوك

  ).2004الفتاح وعبد الحمید، 

وتؤدي اتجاھات الأفراد نحو المھمات التي یعملون على إنجازھا دوراً رئیس�یاً ف�ي دافعی�تھم 

ص�عوبات الت�ي نحو العم�ل عل�ى تل�ك المھم�ات، وكم�ا تع�د الاتجاھ�ات ع�املاً مھم�اً ف�ي تحم�ل ال

تبرز عند إنج�از المھم�ات الفرعی�ة للعم�ل، فكلم�ا كان�ت اتجاھ�ات الأف�راد إیجابی�ة نح�و أعم�الھم 

وكلم�ا . كلما كانوا أكثر دافعیة وأكثر تحملاً للصعوبات، مما یجعلھم أقدر على الإنجاز والنجاح
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ف�ي المھم�ات مر الأف�راد بخب�رات مرحلی�ة تحس�ن مس�توى الدافعی�ة ل�دیھم، مم�ا ی�ؤھلھم للنج�اح 

  ).2009السعایدة والزیود، (اللاحقة وإن كانت أصعب من سابقاتھا 

وھناك أرب�ع ط�رق أساس�یة ی�تم م�ن خلالھ�ا اكتس�اب وتك�وین الاتجاھ�ات النفس�یة م�ن خ�لال 

إش��باع الحاج��ات الأولی��ة، والتع��رض للخب��رات الانفعالی��ة، وارتب��اط أم��ر مع��ین بح��ب ورض��ا 

وأخیراً غرس�ھا بواس�طة س�لطات أعل�ى مث�ل الراش�دین الآخرین المرغوب في حبھم ورضاھم، 

دروی���ش، (والمدرس���ین والنم���اذج الق���دوة ومب���دأ الث���واب والعق���اب ف���ي البیئ���ة المحیط���ة ب���الفرد 

1999.(  

كما أن للاتجاھات خصائص عدة منھا أن الاتجاھات مكتسبة ومتعلمة من خلال م�ا یواجھ�ھ 

بط بمثیرات، وقد ترتبط بأشیاء أو أفراد، الفرد من خبرات وأنشطة ومواقف، وأنھا تتكون وترت

أو جماعات، أو أماكن، وأن اتجاھات الأف�راد نح�و الأش�یاء والموض�وعات تتس�م بص�فة الثب�ات 

كم�ا أن الاتج�اه یع�د نتاج�اً للخب�رة . النسبي، وھي خاضعة للتعدیل والتغییر تحت ظ�روف معین�ة

لمس��تقبل، ویض��اف إل��ى ذل��ك أن الس��ابقة، وی��رتبط بالس��لوك الحاض��ر ویش��یر إل��ى الس��لوك ف��ي ا

ك��اظم (الاتج��اه قاب��ل لأن یك��ون س��لبیاً أو إیجابی��اً أو ف��ي ع��دة مس��تویات ب��ین ھ��ذین الط��رفین 

وللاتجاھات وظائف متعددة، وقد تنفرد وظیفة معینة في الاتجاه أو تجتم�ع ).2012والمعمري، 

ة النفعی��ة والت��ي م��ن الوظیف��ة الوس��یلیة التلاؤمی��: ع��دة وظ��ائف مع��اً للاتج��اه وم��ن ھ��ذه الوظ��ائف

خلالھا یستطیع الفرد القدرة على التواف�ق م�ع المواق�ف متع�ددة یواجھھ�ا ف�ي المجتم�ع، وم�ن ث�م 

الوظیفة الدفاعیة عن الأنا والتي فیھا یحمي الفرد نفسھ من الاعت�راف بأش�یاء حقیقی�ة ع�ن نفس�ھ 

لقیم وال�ذات والت�ي م�ن أو عن الوقائع المرة في عالمھ الخارجي، وكذلك الوظیفة التعبیریة عن ا

خلالھ��ا یلج��أ الف��رد للتعبی��ر ع��ن قیم��ھ واتجاھات��ھ والتزامات��ھ والاعت��راف بھ��ا، وأخی��راً الوظیف��ة 

المعرفیة التنظیمیة والت�ي م�ن خلالھ�ا یتس�ق س�لوك الف�رد ف�ي المواق�ف المعرفی�ة المختلف�ة عل�ى 

  ).2000المعایطة، (نحو ثابت نسبیاً 

ام�ل الت�ي ت�م ذكرھ�ا س�ابقاً ف�ي تك�وین أث�ر عل�ى اتجاھ�ات وبالأخذ بعین الاعتب�ار جمی�ع العو

الطلبة نحو العمل ضمن نطاق تخصصھم الدراس�ي ف�ي الجامع�ات، تب�رز الحاج�ة إل�ى دراس�تھا 

والتأكد من مدى وجودھا وذلك لتخفیف من أثرھا على الطلبة، سعیاً للحد م�ن المس�توى الس�لبي 

ھ�دافھم م�ن تل�ك الدراس�ة، والخ�روج بنت�ائج والمنخفض نحو دراستھم الجامعیة، وحتى یحققوا أ

  .أفضل فیھا

ویبدو من خلال استعراض الأدب النظري وجود إس�ناد نظ�ري لموض�وع الدراس�ة الحالی�ة، 

الأمر الذي استثار الباح�ث التحق�ق م�ن ص�حة وجودھ�ا می�دانیاً ل�دى عین�ة م�ن طالب�ات الإرش�اد 

امع�ة البلق�اء التطبیقی�ة بكلی�ة الأمی�رة النفسي والتربوي المتدربات نحو العم�ل الإرش�ادي، ف�ي ج

  .  عالیة الجامعیة
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  :مشكلة الدراسة وأسئلتھا

إن التدریب المیداني كان وما زال حجر الزاویة ف�ي عملی�ة إع�داد المرش�دة المتدرب�ة، وذل�ك 

لأن��ھ یت��یح للمرش��دة المتدرب��ة فرص��ة ممارس��ة العملی��ة الإرش��ادیة ف��ي المواق��ف الطبیعی��ة وتح��ت 

، فالت��دریب المی��داني ھ��و فت��رة م��ن الت��دریب الموج��ھ الت��ي تم��ر م��ن خلالھ��ا إش��راف متخص��ص

المرش��دة المتدرب��ة بخب��رات تربوی��ة عملی��ة مخطط��ة ف��ي مدرس��ة معین��ة تح��ددھا وح��دة الت��دریب 

والتطویر في الكلیات الجامعیة، وتحت إشراف وتوجی�ھ أعض�اء الھیئ�ة التدریس�یة، فھ�ي لیس�ت 

ب الإرشادیة، وإنما ھي في واق�ع الأم�ر نم�ط م�ن الخب�رة مجرد تدریب على المھارات والأسالی

الواقعیة، وھذه الخبرة إن كانت بناءة تؤدي إلى تكوین اتجاھات إیجابیة نحو العم�ل الإرش�ادي، 

حیث تؤدي الاتجاھات دوراً أساسیاً ومھماً في نجاح العمل الإرشادي، ومن المتوقع أن تكتس�ب 

ة فت��رة الت��دریب المی��داني إل��ى جان��ب مھارات��ھ المعرفی��ة الطالب��ة المتدرب��ة الاتجاھ��ات ف��ي نھای��

والفنیة، وأیضاً ربما تؤدي ھذه الخبرة إلى تكوین اتجاھات سلبیة نحو العم�ل الإرش�ادي، فكثی�ر 

ولھ�ذا . من الحالات التي نراھا غیر ناجحة في مزاولة العم�ل الإرش�ادي تحم�ل اتجاھ�ات س�لبیة

لتع��رف عل��ى تأثیرھ��ا ف��ي اتجاھ��ات طالب��ات الت��دریب ف��إن تقی��یم تجرب��ة الت��دریب المی��داني، وا

المیداني في می�دان الإرش�اد النفس�ي والترب�وي أص�بح ض�رورة ھام�ة للتأك�د م�ن نج�اح متطل�ب 

الت��دریب المی��داني وال��ذي یعتب��ر كمتطل��ب تخ��رج لتخص��ص البك��الوریوس ف��ي الإرش��اد النفس��ي 

إن الدراس��ة الحالی��ة س��عت والترب��وي وتحقی��ق الأھ��داف المخط��ط والمرس��وم لھ��ا، وبالتحدی��د ف��

  :للإجابة عن السؤال الرئیسي الآتي

ف��ي ) α  =0.05(ھ��ل یوج��د أث��ر ذو دلال��ة إحص��ائیة للت��دریب المی��داني عن��د مس��توى الدلال��ة _ 

  اتجاھات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرشادي ؟

  :     ؤال الفرعي الآتيومن ھذا السؤال الرئیسي لمشكلة الدراسة الحالیة، یتفرع منھ الس

ف�ي متوس�طات درج�ات ) α  =0.05(ھل یوجد أث�ر ذو دلال�ة إحص�ائیة عن�د مس�توى الدلال�ة _ 

تع��زى ) الف��رق ب��ین متوس��طات الأداء القبل��ي ومتوس��طات الأداء البع��دي(الاتجاھ��ات المكتس��بة 

الب��ات لمتغی��ري ع��دد الس��اعات الدراس��یة المس��جلة والمع��دل التراكم��ي والتفاع��ل بینھم��ا ل��دى ط

  الإرشاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرشادي ؟

  :أھداف الدراسة

  :تھدف الدراسة الحالیة، إلى ما یلي

  .الكشف عن اتجاھات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات نحو العمل الإرشادي. 1

الأداء الف��رق ب��ین متوس��طات الأداء القبل��ي ومتوس��طات (تحدی��د درج��ة الاتجاھ��ات المكتس��بة . 2

، والذي یعزى لمتغیري عدد الساعات الدراس�یة المس�جلة والمع�دل التراكم�ي والتفاع�ل )البعدي

  .بینھما لدى طالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات نحو العمل الإرشادي

  

  



  2018العدد الرابع ديسمبر  –الد الثامن  –الدراسات مجلة جامعة فلسطين للأبحاث و    
 

238 

  :أھمیة الدراسة ومبرراتھا

لترب�وي، ودوره ف�ي تكتسب الدراسة الحالیة أھمیتھا من القیمة الحقیقیة والجوھریة للمرشد ا

العملی��ة التربوی��ة بش��كل ع��ام، والعملی��ة الإرش��ادیة وإجراءاتھ��ا بش��كل خ��اص، وتظھ��ر أھمی��ة 

  :الدراسة الحالیة ضمن ثلاثة محاور رئیسیة وھي

   :الأھمیة النظریة: أولاً 

تستمد ھذه الدراسة الحالیة أھمیتھا من كونھا من الدراس�ات الإجرائی�ة التتبعی�ة والرائ�دة ف�ي 

لمج��ال، والت��ي تھ��دف إل��ى التع��رف عل��ى أث��ر برن��امج الت��دریب المی��داني لطلب��ات الإرش��اد ھ��ذا ا

النفسي والتربوي على اتجاھ�اتھن نح�و العم�ل الإرش�ادي، إذ ت�ؤدي الاتجاھ�ات دوراً كبی�راً ف�ي 

مظ��اھر حی��اتیھن، وك��ذلك ت��ؤثر ف��ي س��لوكاتھن الیومی��ة، إض��افة إل��ى تأثیرھ��ا عل��ى النش��اطات 

رس��نھا وعلاق��اتھن الاجتماعی��ة م��ع المسترش��دین، وم��ع الأف��راد ذو العلاق��ة الإرش��ادیة الت��ي یما

وكذلك فإن مرحلة التدریب المیداني تعتبر من أھ�م مراح�ل الإع�داد المھن�ي . بالعملیة الإرشادیة

للمرشدة المتدربة، على اعتبار أنھا تشكل إحدى المنعطفات الرئیسیة في حیاتھن المھنیة، وھ�ذه 

نتقالیة ب�ین مج�ال الدراس�ة والتحص�یل ومج�ال العم�ل والإنت�اج؛ حی�ث یتوق�ع المرحلة ھي فترة ا

من المرشدة المتدربة أن یتك�ون ل�دیھا ف�ي نھای�ة مرحل�ة الت�دریب اتجاھ�ات إیجابی�ة نح�و العم�ل 

  .الإرشادي، من أجل تحقیق متطلبات العملیة الإرشادیة

  :الأھمیة التطبیقیة: ثانیاً 

ل مس�اھمة النت�ائج والبیان�ات الت�ي توص�لت إلیھ�ا الدراس�ة وتظھر الأھمیة التطبیقیة م�ن خ�لا

الحالیة في مساعدة الطالبات المتدربات عل�ى التحق�ق م�ن ص�لاحیة إع�دادھن النظ�ري والعمل�ي 

ف��ي الم��واد الت��ي ت��م اس��تكمالھا بنج��اح، وكم��ا ت��أتي أھمیتھ��ا التطبیقی��ة أیض��اً الدراس��ة م��ن كونھ��ا 

مخطط�ین الترب�ویین ف�ي التحق�ق م�ن م�دى فاعلی�ة دراسة ت�وفر معرف�ة ض�روریة للمش�رفین وال

برنامج التدریب المیداني لإكساب الطالبات اتجاھات إیجابیة نحو العم�ل الإرش�ادي، وف�ي رس�م 

السیاسات المختلفة للإرتقاء في برنامج التدریب المیداني وخدماتھ التي یقدمھا للطلبة، باعتب�اره 

ربین، حت��ى یك��ون الت��دریب أج��دى وأنف��ع ویحق��ق م��ن أھ��م مراح��ل الإع��داد المھن��ي للطلب��ة المت��د

  .أھدافھ، ولا یكون عبثیاً وتضییعاً للوقت

  :الأھمیة البحثیة: ثالثاً 

وتكتسب ھذه الدراسة الحالیة أھمیتھا البحثیة من خلال ندرة الدراسات التي تناول�ت وبش�كل 

اتجاھ�اتھم نح�و  مباشر أثر التدریب المیداني لطلاب وطالب�ات الإرش�اد النفس�ي والترب�وي عل�ى

العمل الإرشادي بشكل عام، وسد النقص والثغرة الموجودة في مجال دراسات الإرشاد النفس�ي 

بش��كل ع��ام ومج��ال الاتجاھ��ات التدریبی��ة نح��و العم��ل الإرش��ادي بش��كل خ��اص،  وتعتب��ر ھ��ذه 

التي تناولت موض�وع تقی�یم أث�ر الت�دریب  –في حدود علم الباحث  –الدراسة الأولى من نوعھا 

المی��داني للطالب��ات المرش��دات ف��ي جامع��ة البلق��اء التطبیقی��ة كلی��ة الأمی��رة عالی��ة الجامعی��ة عل��ى 
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اتجاھاتھن نحو العمل الإرشادي؛ وذلك من خلال مقارنة اتجاھاتھن نح�و العم�ل الإرش�ادي ف�ي 

  .بدایة التدریب المیداني ونھایتھ

رش���اد كمھن���ة إنس���انیة وم���ن مب���ررات الدراس���ة الحالی���ة أھمی���ة دراس���ة الاتجاھ���ات نح���و الإ

وتطبیقیة بشكل عام، ومن ھنا تأتي الحاجة لمثل ھذه الدراسة والتي تحاول معرفة أثر الت�دریب 

المیداني لطالبات الإرشاد النفسي والتربوي على الاتجاھات نحو الإرشاد م�ن خ�لال قی�اس ھ�ذه 

ربی�ة والأجنبی�ة الت�ي الاتجاھات قبل التدریب وبعده، ویلاحظ أیض�اً قل�ة الدراس�ات المحلی�ة والع

تناول��ت الطلب��ة المرش��دین أثن��اء مرحل��ة الإع��داد أو الت��دریب لممارس��ة العم��ل الإرش��ادي، فربم��ا 

یكون الاتجاه نحو العمل الإرشادي امتداد لم�ا تك�ون م�ن اتج�اه أثن�اء عملی�ة الإع�داد، والت�دریب 

المت��دربات قب��ل للعم��ل الإرش��ادي، ولھ��ذا ج��اءت ھ��ذه الدراس��ة لتق��ف عل��ى اتجاھ��ات الطالب��ات 

  .الانخراط الفعلي في ممارسة العمل الإرشادي

  :محددات الدراسة

  :تشتمل الدراسة على المحددات الآتیة

تقتصر ھذه الدراس�ة عل�ى الطالب�ات المت�دربات ف�ي تخص�ص الإرش�اد النفس�ي والترب�وي ف�ي  -

كلی�ة / تطبیقی�ة ، في جامعة البلق�اء ال)م2016/2017(الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

  .الأمیرة عالیة الجامعیة

إقتص��ر موض��وع الدراس��ة ب��أثر الت��دریب المی��داني عل��ى اتجاھ��ات طالب��ات الإرش��اد النفس��ي  -

والتربوي نحو العمل الإرشادي وفقاً لما جاء في مقیاس اتجاھات الطلب�ة المت�دربین نح�و العم�ل 

وم���ا تتمت���ع ب���ھ م���ن خص���ائص الإرش���ادي والمتض���من ف���ي أداة الدراس���ة وبأبعادھ���ا المختلف���ة 

، وعلیھ فإنھ لا یمكن تعمیم نتائج ھ�ذه الدراس�ة إلا )معامل الصدق، ومعامل الثبات(سیكومتریة 

  .على مجتمعھ الإحصائي والمجتمعات المماثلة لھ فقط

تتحدد نتائج ھذه الدراسة بالأداة المستخدمة والمُعدة لأغراض ھ�ذه الدراس�ة والاس�تجابة عل�ى  -

  . بل أفراد عینة الدراسة، إذ لا یمكن اعتبارھا أداة صادقة صدقاً مطلقاً فقراتھا من ق

تنحص��ر دلالات المف���اھیم والمص���طلحات ال���واردة ف���ي ھ���ذه الدراس���ة بالتعریف���ات الإجرائی���ة  -

  .    والمفاھیم المحددة فیھا

  :مصطلحات الدراسة

مف���اھیم والأس���الیب ھ���و التطبی���ق العمل���ي المی���داني للمعلوم���ات، وال: "الت���دریب المی���داني -1

الإرشادیة التي درستھا الطالبة المرش�دة ف�ي الم�واد الدراس�یة الت�ي تض�منتھا خط�ة بك�الوریوس 

) 90(الإرشاد النفسي والتربوي، ویتم ھذا التطبیق العملي المیداني في بع�د اس�تكمال الطالب�ة ل�ـ 

  ". ساعة معتمدة) 132(ساعة دراسیة بنجاح من مجموع 

عن استعداد نفسي أو تھیؤ عقلي م�تعلم للاس�تجابة الموجب�ة أو الس�البة نح�و  عبارة: "الاتجاه -2

" أش��خاص أو أش��یاء أو موض��وعات أو مواق��ف أو رم��وز ف��ي البیئ��ة الت��ي تثی��ر ھ��ذه الاس��تجابة

  ). 2015عوض وحلس، (
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ویعُرف إجرائیاً في ھذه الدراسة، بأنھ الدرجة التي تحصل علیھ�ا الطالب�ة المرش�دة المتدرب�ة 

ل إجابتھا على فقرات مقیاس الاتجاھات الطلبة المت�دربین نح�و العم�ل الإرش�ادي المُع�د من خلا

  .لھذه الدراسة بأبعاده الفرعیة ودلالتھ الكلیة

ھنُ الطالبات المس�جلات لمس�اق الت�دریب المی�داني ف�ي : "طالبات الإرشاد النفسي والتربوي -3

قیة كلیة الأمیرة عالیة الجامعیة خلال الفص�ل الإرشاد النفسي والتربوي في جامعة البلقاء التطبی

  )".م2016/2017(الدراسي الثاني من العام الجامعي 

ویعرف إجرائیاً في ھ�ذه الدراس�ة، بأنھ�ا الطالب�ة الخریج�ة ف�ي برن�امج بك�الوریوس الإرش�اد 

النفس��ي والترب��وي، والت��ي تت��درب حالی��اً ف��ي أح��دى الم��دارس وبإش��راف المرش��دة المتعاون��ة 

لت�دریب المی�داني ف�ي كلی�ة الأمی�رة عالی�ة الجامعی�ة التابع�ة لجامع�ة البلق�اء التطبیقی�ة، ومشرف ا

  . والمستجیبة على المقاس المُعد لأغراض ھذه الدراسة قبل التدریب المیداني وبعده

مجموع���ة المھ���ام والمس���ؤولیات الت���ي تح���دد وص���ف مس���اق الت���دریب : "العم���ل الإرش���ادي -4

  ).2014طشطوش وآخرون، " (یوس الإرشاد النفسي والتربويالمیداني في برنامج بكالور

ویعرف إجرائیاً لغایات ھذه الدراسة بأنھ الدرجة التي تحصل علیھا المرش�دة المتدرب�ة عل�ى 

  . المقیاس المُعد لأغراض ھذه الدراسة بأبعاده الفرعیة ودلالتھ الكلیة

  :الدراسات السابقة

من دراسات سابقة ولھا أھمیتھا وقیمتھ�ا وس�یتم  في ضوء ما قام بھ الباحث من حصر لما تم

  :عرض الدراسات السابقة من الأقدم للأحدث والدراسات العربیة ثم الأجنبیة، وفقاً للآتي

   :الدراسات العربیة: أولاً 

ومن الدراسات العربیة السابقة التي تناول�ت موض�وع ھ�ذه الدراس�ة والت�ي تعرض�ت لجان�ب 

والت��ي ھ��دفت إل��ى معرف��ة ) 1987(اس��ة، دراس��ة یاس��ین أو لأخ��ر م��ن موض��وعات ھ��ذه الدر

الاتجاھ��ات النفس��یة للأخص��ائي النفس��ي نح��و عمل��ھ، وتكون��ت عین��ة الدراس��ة م��ن مجم��وعتین 

أخص�ائیاً ) 50(أخصائیاً نفس�یاً تح�ت الإع�داد، والثانی�ة م�ن ) 60(أساسیتین، الأولى تكونت من 

لاتجاھات النفسیة للأخصائي النفس�ي تح�ت نفسیاً ممارساً من الجنسین، وقد أظھرت النتائج أن ا

وك��ذلك تختل��ف الاتجاھ��ات النفس��یة . الإع��داد تختل��ف ب��اختلاف الج��نس وذل��ك لص��الح الإن��اث

وأظھ�رت نت�ائج الدراس�ة أیض�اً . للأخصائي النفسي باختلاف الجنس وذلك لصالح الإناث أیض�اً 

ي النفس��ي ذو الخب��رة أن الاتجاھ��ات النفس��یة للأخص��ائي تختل��ف ب��اختلاف الخب��رة، فالأخص��ائ

العالیة یتمتع بالرضا عن العمل أكثر من الأخصائي النفسي ذو الخبرة القصیرة، وتختلف أیضاً 

باختلاف طبیعة العمل، كما أثبتت النتائج أن الاتجاھ�ات النفس�یة للأخص�ائي النفس�ي تت�أثر بع�دة 

الإنس�انیة، أو عام�ل  عوامل نحو مھنتھ مثل عامل حب المھنة، والإع�داد لھ�ا، وعام�ل العلاق�ات

  .أھمیة المھنة في المجتمع وتقبلھ لھا

بدراس��ة ھ�دفت إل��ى بن�اء مقی��اس الاتجاھ�ات نح��و الإرش�اد وتحدی��د ) 1995(وق�ام الص�مادي 

وتكون�ت عین�ة الدراس�ة م�ن . العناصر الرئیس�ة لاتجاھ�ات طلب�ة جامع�ة الیرم�وك نح�و الإرش�اد
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م النت��ائج الت��ي توص��لت إلیھ��ا الدراس��ة أن طالب��اً وطالب��ة ف��ي جامع��ة الیرم��وك، وم��ن أھ��) 685(

عناصر الاتجاه ھي الاتجاه نحو المرشد الترب�وي بمھارات�ھ وأس�الیبھ، والاتج�اه نح�و المسترش�د 

ومشكلاتھ النفسیة والتربویة والمھنیة والاجتماعیة، والاتجاه نحو العملیة الإرش�ادیة وخ�دماتھا، 

  . وجمیعھا جاءت موجبة

دراسة ھ�دفت إل�ى معرف�ة طبیع�ة الاتجاھ�ات ل�دى الأخص�ائیة  )2003(كما وأجرى محمود 

الاجتماعی��ة ف��ي المج��ال التعلیم��ي نح��و مھن��ة الخدم��ة الاجتماعی��ة، وك��ذلك دراس��ة معن��ى الأداء 

ال���وظیفي للأخص���ائیة الاجتماعی���ة بالمج���ال التعلیم���ي، والكش���ف ع���ن العوام���ل الم���ؤثرة ف���ي 

وتكونت عینة الدراس�ة . لتعلیمي نحو مھنتھاالاتجاھات لدى الأخصائیة الاجتماعیة في المسیر ا

م��ن جمی��ع الأخص��ائیات الاجتماعی��ات الع��املات بكلی��ات البن��ات التابع��ة للرئاس��ة العام��ة لتعل��یم 

وم��ن أب��رز . أخص��ائیة اجتماعی��ة) 44(البن��ات ف��ي جامع��ة الق��اھرة ف��رع الفی��وم، ویبل��غ ع��ددھن 

حص�ائیاً ب�ین اتجاھ�ات الأخص�ائیات النتائج التي تم التوص�ل إلیھ�ا وج�ود إرتب�اط موج�ب ودال إ

الاجتماعیات نحو تحقی�ق ال�ذات وال�دور المھن�ي والمكان�ة المجتمعی�ة لمھن�ة الخدم�ة الاجتماعی�ة 

  .ومستقبل مھنة الخدمة الاجتماعیة والأداء الوظیفي

فق��د أج��رت دراس��ة ھ��دفت إل��ى الكش��ف ع��ن أث��ر الت��دریب المی��داني ) 2007(وأم��ا الطراون��ة 

اتجاھ��اتھم نح��و العم��ل الإرش��ادي، وذل��ك م��ن خ��لال مقارن��ة اتجاھ��اتھم نح��و لطلب��ة الإرش��اد ف��ي 

العم��ل الإرش��ادي قب��ل الت��دریب وبع��ده، وتھ��دف أیض��اً إل��ى التع��رف عل��ى الاخ��تلاف ف��ي أث��ر 

الت��دریب المی��داني عل��ى الاتجاھ��ات نح��و العم��ل الإرش��ادي وذل��ك ب��اختلاف الن��وع الاجتم��اعي 

ربین، وتوص��لت النت��ائج إل��ى وج��ود اتجاھ��ات للطلب��ة والمع��دل التراكم��ي لطلب��ة الإرش��اد المت��د

المتدربین نحو العمل الإرشادي مرتفعة بعد التدریب، وعدم وج�ود ف�روق ذات دلال�ة إحص�ائیة 

بین الذكور والإناث م�ن طلب�ة الإرش�اد المت�دربین للاتج�اه نح�و العم�ل الإرش�ادي، وك�ذلك ع�دم 

م��ي، وأیض��اً لا یوج��د أث��ر ذو دلال��ة وج��ود ف��روق ذات دلال��ة إحص��ائیة تع��زى للمع��دل التراك

إحصائیة في اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي یعزى للتفاعل بین متغیري النوع 

  .الاجتماعي والمعدل التراكمي

دراس�ة ھ�دفت إل�ى تقی�یم الممارس�ة ) 2009(وضمن الإطار ذاتھ أجرى السفاسفة والمحامید 

في الإرشاد، من خلال تقدیراتھم الذاتیة وتقدیرات المرشدین الإرشادیة لطلبة التدریب المیداني 

المتعاونین، والتعرف إذا ما كانت تختلف ھذه الممارسة باختلاف الج�نس للمت�دربین والبرن�امج 

مرش���داً ومرش���دة ) 161(طالب���اً وطالب���ة و) 161(الدراس���ي، وطب���ق مقی���اس الدراس���ة عل���ى 

التدریبی��ة لطلب��ة الت��دریب المی��داني ال��ذكور  وأش��ارت نت��ائج الدراس��ة أن الممارس��ة. متع��اونین

والإن��اث ف��ي برن��امجي البك��الوریوس والماجس��تیر كان��ت متوس��طة التق��دیرات الذاتی��ة وتق��دیرات 

المرش��دین المتع��اونین، كم��ا أظھ��رت نت��ائج الدراس��ة ع��دم وج��ود ف��روق تبع��اً لمتغی��ري الج��نس 

  .والبرنامج الدراسي
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ة ھ�دفت إل�ى قی�اس أث�ر الت�دریب المی�داني دراس�) 2013(في حین أجرى حم�دي وخطاطب�ھ 

ف��ي تحس��ین الكف��اءة الذاتی��ة المدرك��ة والمھ��ارات الإرش��ادیة ل��دى طلب��ة الإرش��اد النفس��ي ف��ي 

مشاركاً م�ن طلب�ة الإرش�اد النفس�ي ف�ي ) 179(جامعتین أردنیتین، حیث بلغ عدد أفراد الدراسة 

ی�ة الت�دریب المی�داني ف�ي تحس�ین وأشارت نتائج الدراس�ة إل�ى فاعل. جامعتي الیرموك والأردنیة

الكف��اءة الذاتی��ة المدرك��ة، والمھ���ارات الإرش��ادیة ل��دى طلب��ة الإرش���اد النفس��ي ف��ي الج���امعتین 

ولص��الح أف��راد مجموع��ة الت��دریب المی��داني مقارن��ة م��ع مجموع��ة الإع��داد للت��دریب المی��داني، 

  . الجامعة ووجود فروق ذات دلالة إحصائیة للتفاعل بین التدریب المیداني واختلاف

إل��ى التع��رف لمھ��ارات العم��ل الإرش��ادي ) 2014(بینم��ا ھ��دفت دراس��ة طش��طوش وآخ��رون 

ل��دى المرش��دین المت��دربین كم��ا ی��دركھا المت��دربون والمرش��دون المتع��اونون بجامع��ة الیرم��وك، 

مرش��داً ومرش��دة ) 348(مرش��داً ومرش��دة مت��دربین و) 348(حی��ث بل��غ ع��دد أف��راد الدراس��ة 

ت��ائج الدراس��ة أن مھ��ارات العم��ل الإرش��ادي ل��دى أف��راد عین��ة الدراس��ة وأوض��حت ن. متع��اونین

جاءت بدرجة متوسطة للتقدیرات الذاتیة وتق�دیرات المرش�دین المتع�اونین، ووج�ود ف�روق ذات 

دلالة إحصائیة ف�ي مھ�ارات العم�ل الإرش�ادي ل�دى أف�راد عین�ة الدراس�ة تبع�اً للتق�دیرات الذاتی�ة 

ن��اث ف��ي مج�ال الإرش��اد الجمع��ي، ووج��ود ف��روق ذات دلال��ة تع�زى لمتغی��ر الج��نس ولص��الح الإ

إحصائیة تع�زى لمتغی�ر البرن�امج الدراس�ي ف�ي مج�الي إع�داد البرن�امج الإرش�ادي والتش�خیص 

والإرش��اد ولص��الح لطلب��ة الماجس��تیر، ووج��ود ف��روق ذات دلال��ة إحص��ائیة ف��ي مھ��ارات العم��ل 

  .   الإرشادي تبعاً لتقدیرات المرشدین المتعاونین

  :الدراسات الأجنبیة: نیاً ثا

وم��ن الدراس��ات الأجنبی��ة الس��ابقة الت��ي تناول��ت موض��وع ھ��ذه الدراس��ة، دراس��ة كیفلیج��ان 

)Kivlighan, 1989 ( والت��ي ھ��دفت إل��ى التع��رف عل��ى التغی��ر ف��ي المھ��ارات الإرش��ادیة م��ن

لباً م�ن طا) 26(خلال مقارنة اللقاءات الإرشادیة قبل وبعد التدریب، وتكونت عینة الدراسة من 

م��نھم ش��اركوا ف��ي برن��امج تطبی��ق أس��الیب الإرش��اد ) 13(قس��م الإرش��اد ف��ي درج��ة الماجس��تیر، 

إن�اث و ) 9(ل�م یش�اركوا ف�ي ھ�ذا البرن�امج م�نھم ) 13(ذك�ور، و) 6(إن�اث و ) 7(الصفي م�نھم 

ذكور، وقد أجریت ھذه الدراسة في جامعة میس�وري ف�ي كولومبی�ا، وم�ن أب�رز نت�ائج ھ�ذه ) 4(

أن الط��لاب ال��ذین تلق��وا ال��دورة التدریبی��ة أب��دوا تغی��راً ف��ي اھتمام��اتھم ف��ي البح��وث الدراس��ة 

والاستكشاف وإعادة البناء، وأن ردود فعل المسترشدین ال�ذین ق�ابلوا الط�لاب المت�دربین كان�ت 

منخفض��ة ول��م یظھ��روا الكثی��ر م��ن ردود الفع��ل الس��لبیة، وزی��ادة ق��درة الط��لاب المت��دربین عل��ى 

  .ة المباشرةاستخدام الأسئل

بدراس�ة ھ�دفت للتع�رف ) Heppner & O'Brien, 1994(وقام كل من ھیبین�ر وأوب�راین 

على أھمیة النشاطات التجریبی�ة، والاخ�تلاف العرق�ي ف�ي تط�ور المعرف�ة عب�ر ثقاف�ة ووجھ�ات 

) 20(وتكون�ت عین�ة الدراس�ة م�ن . نظر المت�دربین خ�لال ال�دورات الإرش�ادیة متع�ددة الثقاف�ات

) 6(ط�لاب دكت�وراه ف�ي عل�م ال�نفس العی�ادي و) 9(حملة الدكتوراه والماجستیر م�نھم طالباً من 
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طلاب دكتوراه في الإرشاد النفسي، ومن أھم نت�ائج ) 5(طلاب ماجستیر في الإرشاد النفسي، و

ھذه الدراسة أن النشاطات التجریبیة ساعدت الطلاب في تحدید المش�اكل والابتع�اد ع�ن التمیی�ز 

ضرورة تلقي التدریب حول مختلف الثقافات والتنوع السكاني، وكذلك تغیر  العنصري، وأیضاً 

مفھ��وم الط��لاب ح��ول العدی��د م��ن القض��ایا العرقی��ة وازدی��اد اھتم��امھم ف��ي ض��رورة تكام��ل ھ��ذه 

التغیرات م�ع س�لوكیاتھم الإرش�ادیة وتط�ویر المھ�ارات الإرش�ادیة ل�دیھم والعم�ل عل�ى اكتس�اب 

قھا في عملھ�م كمرش�دین، وأیض�اً إذا تلق�ى الط�لاب ت�دریباً مبك�راً المعرفة في ھذا المجال وتطبی

  .فإنھم سیكونون أقدر على تطبیق ذلك مستقبلاً بكل مھنیة وحرفیة عالیة

) Multon & Kivighan & Gold, 1996(وأجرى كل من مالتون ووكیفلیج�ان وجول�د 

لمح���دد ف���ي العی���ادة بدراس���ة ھ���دفت إل���ى بی���ان م���دى الت���زام المرش���د بم���واد الت���دریب والوق���ت ا

مرشداً ومرشدة من خریجي قس�م الإرش�اد النفس�ي ) 36(الإرشادیة، وتكونت عینة الدراسة من 

ذك�ور، ك�ل واح�د م�نھم التق�ى بمسترش�د واح�د فق�ط، أم�ا المسترش�دون ) 14(إناث و) 22(منھم 

إل�ى أن من الذكور، ومن أھم النتائج التي توص�لت إلیھ�ا الدراس�ة ) 6(من الإناث و) 30(فكانوا 

المرشدین المتدربین قد زادوا من التزامھم في الأسلوب الدینامینفسي ال�ذي ل�ھ علاق�ة بالجوان�ب 

العقلیة أو العاطفیة لنموذج العلاج النفسي المحدد زمنی�اً خ�لال جلس�ات الت�دریب، وزادوا أیض�اً 

اتح��اد  م��ن مظھ��ر الاس��تراتیجیات العلاجی��ة المح��ددة، وك��ذلك م��ن تق��دیراتھم لاس��تبیان مع��اییر

وك�ذلك ھن�اك علاق�ة إیجابی�ة ھام�ة ت�دل . العاملین للمرش�دین المت�دربین خ�لال جلس�ات الت�دریب

عل��ى أن الت��زام المرش��د ف��ي الأس��لوب الدینامینفس��ي یق��ود المرش��د إل��ى اس��تخدام الاس��تراتیجیات 

ھ العلاجیة المحددة، أي أن�ھ إذا زاد المرش�د م�ن مس�توى التزام�ھ ف�ي الأس�لوب الدینامینفس�ي فإن�

  .من المحتمل أن یزید من استخدامھ للاستراتیجیات العلاجیة المحددة

والتي ھدفت إلى معرفة الكف�اءة عب�ر ) Chery & Jane, 1999(وفي دراسة شیرل وجین 

الثقافة بناءاً على الخبرات التدریبیة التي تلقاھ�ا المرش�د المت�درب ف�ي الإرش�اد متع�دد الثقاف�ات، 

مرشد متدرب تم اختیارھم من جمعی�ة الإرش�اد الأمریك�ي، ) 500(وقد تألفت عینة الدراسة من 

وق��د ت��م التركی��ز عل��ى التن��وع الثق��افي والعرق��ي ف��ي ھ��ذه العین��ة وك��انوا م��ن حمل��ة الماجس��تیر 

وال��دكتوراه، وم��ن أب��رز النت��ائج الت��ي توص��لت إلیھ��ا الدراس��ة، بأن��ھ لا یوج��د اخ��تلاف كبی��ر ف��ي 

برامج التعلیم الثقافیة وبرامج التدریب الإرشادي، وأظھرت المنظور الذاتي للكفاءة الثقافیة بین 

أیضاً تدني مس�توى العنص�ریة ل�دیھم، م�ن خ�لال كلم�ا زاد الت�دریب زادت الكف�اءة الثقافی�ة ل�دى 

  .المتدربین

-Watt, Robinson & Lupton(كم��ا ق��ام ك��ل م��ن وات وروبنس��ون ولابت��ون س��میث 

smith, 2002 (تدریب على تطور الذات والھویة العرقیة لدى بدراسة ھدفت إلى دراسة أثر ال

المرش��دین المت��دربین وموق��ف ك��ل م��ن الب��یض والس��ود تج��اه ذل��ك، وتكون��ت عین��ة الدراس��ة م��ن 

طالباً متدرباً من قس�م الإرش�اد الترب�وي ف�ي جامع�ة س�اوث إیس�ترن، والغالبی�ة كان�ت م�ن ) 38(

أبرز النت�ائج الت�ي توص�لت إلیھ�ا ومن . الإناث وستة فقط كانوا من الأمیریكان من أصل أفریقي
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ھذه الدراسة، إلى أن طلبة الت�دریب القبل�ي حص�لوا عل�ى درج�ات أعل�ى عل�ى تط�ور ال�ذات م�ن 

الطلبة المشاركین في مساق النظریات، حیث تؤخذ عادةً النظریات والتدریب القبلي خ�لال س�نة 

الت��دریب القبل��ي ل��م واح��دة لأن النظری��ات تعتب��ر متطل��ب س��ابق للت��دریب القبل��ي، وك��ذلك طلب��ة 

یحققوا مستوى أعلى من تط�ور ال�ذات مقارن�ة م�ع الطلب�ة المش�اركین ف�ي الإرش�اد عب�ر ثق�افي، 

وطلبة الإرشاد العبر ثقافي حققوا تطور ذات أعلى من الطلبة المشاركین في مس�اق النظری�ات، 

 وحص��ول طلب��ة الت��دریب القبل��ي عل��ى مس��توى أعل��ى ف��ي تط��ور الھوی��ة العرقی��ة م��ن الطلب��ة

المشاركین في كلا من مساق النظریات والإرشاد عبر الثقافي، وأیض�اً أن ھن�اك علاق�ة إیجابی�ة 

ب��ین المراح��ل العلی��ا م��ن الھوی��ة العرقی��ة وتط��ور ال��ذات، وعلاق��ة عكس��یة ب��ین المراح��ل ال��دنیا 

  .والمراحل العلیا لتطور الذات

إل�ى التع�رف دراس�ة ھ�دفت ) Dennine & Ellis, 2003(وأج�رى ك�ل م�ن دین�ین وأل�یس 

على آثار الإش�راف ال�ذاتي عل�ى اس�تخدام المرش�دات المت�دربات لل�تقمص الع�اطفي والاس�تعارة 

خلال جلسات الإرشاد، وتألف�ت عین�ة الدراس�ة م�ن أرب�ع م�ن المرش�دات المت�دربات المبت�دئات، 

-23(وھن طالبات دكتوراه في الإرشاد النفس�ي یعمل�ن كمتطوع�ات تت�راوح أعم�ارھن م�ا ب�ین 

شھراً، وثلاث من المتدربات في مرحل�ة الت�دریب الأول�ى ) 24-7(نة، ولدیھن خبرة من س) 34

وتلقین تدریب على مھ�ارات الإرش�اد الف�ردي والجمع�ي، بینم�ا المتدرب�ة الرابع�ة كان�ت خبرتھ�ا 

التطبیقیة الثانیة أي في المرحلة الثانیة من التدریب، وتلقت التدریب على الإرش�اد الف�ردي فق�ط 

أما المشرفون فكانتا اثنتان من الإناث واثن�ان م�ن ال�ذكور القوق�ازیین . نفس المشرف وبقیت مع

وھما من حملة الدكتوراه في علم النفس العلاجي، وھما أیضاً متطوع�ان تت�راوح أعم�ارھم م�ن 

أما المسترشدون فقد كانوا أربع�ة . سنة بعد التخرج) 25-10(سنة، ولدیھم خبرة من ) 46-50(

س�نة، وك�ان أب�رز ) 48-19(تت�راوح أعم�ارھم م�ن ) نساء2رجال و 2(البالغین  من القوقازیون

النتائج التي ت�م التوص�ل إلیھ�ا أن�ھ لا توج�د تغی�رات ملحوظ�ة ف�ي اس�تخدام ال�تقمص الع�اطفي أو 

الاستعارة، وأنھ لا یوجد تأثیر فعلي لأسلوب الإشراف الذاتي على استخدام المتدربات لل�تقمص 

  .ةالعاطفي أو الاستعار

والتي ھدفت إل�ى معرف�ة م�دى ) Kent & Madonna, 2006(وفي دراسة كینت ومادونا 

أسبوعاً من العمل الإشرافي الھادف في زیادة احترام الذات ل�دى مت�دربین الإرش�اد ) 12(كفاءة 

مت�درب ) 48(المدرسي الناجح ومدى قدرتھم على فھم الحالات واستیعابھا، وتألفت العین�ة م�ن 

نفسي، من طلبة الماجستیر في المنطقة الش�رقیة للولای�ات المتح�دة م�وزعین عل�ى في الإرشاد ال

مجموعتین، وھما مجموعة الإشراف الھ�ادف عب�ر الإنترن�ت ومجموع�ة مقارن�ة ل�م تتلق�ى ذل�ك 

الت���دریب، وم���ن أب���رز النت���ائج الت���ي توص���لت إلیھ���ا ھ���ذه الدراس���ة إل���ى أن مرش���دي الم���دارس 

ادف عب���ر الإنترن���ت احت���رام ذات جم���اعي أعل���ى م���ن المت���دربین ف���ي مجموع���ة الإش���راف الھ���

المتدربین في مجموعة المقارن�ة، وأیض�اً أن مرش�دي الم�دارس المت�دربین لمجموع�ة الإش�راف 
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الھ��ادف عب��ر الإنترن��ت حص��لوا عل��ى درج��ات أعل��ى م��ن نظ��رائھم ف��ي مجموع��ة المقارن��ة فیم��ا 

  .یخص الكفاءة العلاجیة

-Joe, Broom, Simpson & Rowan(ل وقام كل من جو وبروم وسیمبسون وروانس�ا

Szal, 2007 ( دراسة ھدفت إل�ى اختب�ار م�دى إدراك المرش�دین للب�رامج التدریبی�ة ومھ�اراتھم

) 1047(وعلاقة كل ذلك بموقفھم اتجاه تعزی�ز الت�دریب واس�تخدامھ، وتض�منت عین�ة الدراس�ة 

ف��ي جامع��ة ولای��ات وق��د أجری��ت الدراس��ة ) 10(مش��ترك م��ن برن��امج ت��دریبي م��ن أكث��ر م��ن 

وأظھرت نتائج الدراسة إلى أن البیئة المحیطة بالعمل تؤدي دوراً أساسیاً ف�ي الأداء إذ . تكساس

یعمل على الإجھاد، وعدم مناسبة البیئ�ة عل�ى التقلی�ل م�ن كف�اءة المرش�د، وأن المرش�د المنع�زل 

أظھ�رت نت�ائج  عن البیئة المحیطة أقل كفاءة من أولئك الذین یتفاعلون مع ما یحیط بھم، وك�ذلك

من المشاركین ردود فعل إیجابیة اتجاه بیئة العمل المحیطة، وھذا %) 57(ھذه الدراسة إلى أن 

  .یدل على مدى التواصل مع المجتمع ومدى الرضا الوظیفي لدیھم

-Bartholomew, Joe, Rowan(وأج��رى ب��ارثولومیوو وج��و وروانس��ال وسیمبس��ون 

Szal & Simpson, 2007 (ى تقی�یم الت�دریب ال�ذي یتلق�اه المرش�د، وك�ذلك دراس�ة ھ�دفت إل�

) 300(معرف��ة الح��وافز الت��ي تمن��ع م��ن تطبی��ق سیاس��ات الت��دریب، وتألف��ت عین��ة الدراس��ة م��ن 

أیام لتلبي حاج�ات ھ�ذه الدراس�ة حی�ث ) 3(مرشد أو إداري شاركوا في ورش عمل عُقدت لمدة 

ل�دیھم تش�خیص م�زدوج وتط�ویر س�اعات للعم�ل م�ع المسترش�دین ال�ذین ) 7(تلقوا تدریباً  لمدة 

المھ��ارات الإرش��ادیة والعم��ل م��ع الم��راھقین أو ع��ائلاتھم، وم��ن أب��رز نت��ائج ھ��ذه الدراس��ة أن 

المرشدین كانوا مرتاحین باستخدام ما تم تعلمھ في ورشة العمل، والاھتم�ام ف�ي الحص�ول عل�ى 

لمت�وفرة الض�روریة تدریب أكثر، وإیمانھم بأن برنامج المعالجة الخ�اص بھ�م یمتل�ك المص�ادر ا

ل��دعم م��ا ت��م تعلم��ھ فیم��ا یخ��ص التش��خیص الم��زدوج، وأیض��اً أن راح��ة المرش��د ورغبت��ھ ف��ي 

الحص��ول عل��ى ت��دریب أكث��ر وأفض��ل تك��ون ف��ي ت��وفر مص��ادر للت��دریب وك��ذلك ت��وفر الم��واد 

اللازم��ة للمرش��د تدعم��ھ وتعین��ھ عل��ى تطبی��ق م��ا تلق��اه ف��ي الت��دریب، وك��ذلك إذا كان��ت ل��دى 

ھ��ات مرغوب��ة نح��و الت��دریب وجودت��ھ ف��إنھم یكون��ون أكث��ر م��یلاً لاس��تخدامھ بع��د المرش��دین اتجا

  .ورشة العمل

الت��دریب العمل��ي بش��كل ف��ردي ) Aladag & Bektas, 2009(ودرس ألاداج وبك��تلس 

لطلب��ة الإرش��اد النفس��ي ف��ي الجامع��ات، وبی��ان فاعلی��ة الت��دریب المی��داني الف��ردي لتق��دیم خ��دمات 

طالب��اً م��ن طلب��ة ) 42(لٍ م��ن الكف��اءة، وبل��غ ع��دد أف��راد الدراس��ة الإرش��اد النفس��ي بمس��توى ع��ا

الت��دریب المی��داني، وأج��رى الباحث��ان اختب��اراً قبلی��اً وبع��دیاً لمقارن��ة درج��ة ام��تلاكھم للمھ��ارات 

وأظھ��رت النت��ائج أن الت��دریب المی��داني . الإرش��ادیة قب��ل وبع��د أخ��ذھم مس��اق الت��دریب المی��داني

ز مھ��ارات الإرش��اد النفس��ي الأساس��یة، والت��دخل الإش��رافي، الف��ردي فعّ��ال ف��ي تحس��ین وتعزی��

وتحسن أسالیب وإستراتیجیات الإرشاد، وتعمیق معنى العلاق�ة الإرش�ادیة، وت�دریب المرش�دین 

  .على مھارات التقییم
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مھ��ارات الإرش��اد النفس��ي قب��ل الت��دریب العمل��ي ف��ي ) Aladag, 2013(وتن��اول ألاداج 

متطوع��اً، واس��تخدم الباح��ث ) 11(بل��غ ع��دد أف��راد الدراس��ة  المرحل��ة الجامعی��ة ف��ي تركی��ا، إذ

. نموذج��اً مكون��اً م��ن عش��رة أس��ئلة مفتوح��ة، تناول��ت ط��رق الت��دریب عل��ى المھ��ارات الإرش��ادیة

وأظھرت نتائج الدراسة أن التدریب المیداني الجامعي أظھر كفاءة وفعالیة ف�ي ت�دریب الط�لاب 

ات والتنمی���ة المھنی���ة ل���دى المرش���د المت���درب، عل���ى المھ���ارات الإرش���ادیة واس���تخدام الاختب���ار

واعتبرت أن مشاكل التدریب المیداني تتمثل بشعور الطلبة بضعف امتلاكھم لمھارات الإرش�اد 

  .      النفسي

  :التعقیب على الدراسات السابقة

، المرتبط��ة باتجاھ��ات )العربی��ة والأجنبی��ة(تب��ین م��ن خ��لال اس��تعراض الدراس��ات الس��ابقة 

ربین والعاملین بمی�دان الخ�دمات النفس�یة نح�و عملھ�م، أن ھن�اك فروق�ات ف�ي نت�ائج الطلبة المتد

تلك الدراس�ات عل�ى مس�توى واض�ح وملح�وظ م�ن خ�لال اس�تعراض نت�ائج الدراس�ات الس�ابقة، 

، ودراس���ة طش���طوش وآخ���رون )2007(، ودراس���ة الطراون���ة )1995(كدراس���ة الص���مادي 

، وأیضاً م�ن خ�لال مراجع�ة )Dennine & et al, 2003(، ودراسة دینین وآخرون )2014(

تلك الدراسات، لم یجد الباحث دراسة تربط أث�ر الت�دریب المی�داني عل�ى اتجاھ�ات الطلب�ة ت�ربط 

أث��ر الت��دریب المی��داني عل��ى اتجاھ��ات الطلب��ة نح��و العم��ل الإرش��ادي م��ن خ��لال مجموع��ة م��ن 

؛ وال�ذي )المع�دل التراكم�يعدد الس�اعات الدراس�یة المس�جلة و(المتغیرات البحثیة مدموجة معاً 

یعتبر خط�وة ھام�ة م�ن الناحی�ة التقیمی�ة والتشخیص�یة وم�ن الجان�ب الإجرائ�ي والتنفی�ذي، وھ�و 

غی��ر موج��ود ف��ي كاف��ة الدراس��ات العربی��ة والأجنبی��ة الت��ي تناول��ت فعالی��ات واتجاھ��ات الت��دریب 

  .المیداني للطلبة في التخصصات الإنسانیة والتربویة والنفسیة

الدراس�ات الس�ابقة ف�ي التع�رف عل�ى اتجاھ�ات الطلب�ة المت�دربین نح�و عملھ�م حاولت بعض 

ضمن نطاق التخصص الدراسي، ولكن بدون تحدید درجة الفرق ب�ین التطبی�ق القبل�ي والبع�دي 

كما تم في ھذه الدراسة، وحاولت بعض الدراس�ات الس�ابقة ف�ي الإج�راءات التطبیقی�ة مس�تخدمة 

، ودراس����ة ألاداج )Kivlighan, 1989(اس����ة كیفلیج����ان إم����ا الاس����تبیان أو المقابل����ة كدر

)Aladag, 2013( وفي ھ�ذه الدراس�ة ت�م اس�تخدام مقی�اس مُع�د وملائ�م لأغ�راض وموض�وع ،

وكذلك قامت معظم الدراسات السابقة التي تم الإطلاع علیھا، باس�تخدام الطلب�ة . أھداف الدراسة

الی��ة كدراس��ة السفاس��فة وآخ��رون كمجتم��ع وعین��ة للدراس��ة، وھ��و م��ا تك��رر ف��ي الدراس��ة الح

، ودراس�ة )2014(، ودراسة طشطوش وآخ�رون )2013(، ودراسة حمدي وآخرون )2009(

 ,Aladag & et al(، ودراس�ة ألاداج وآخ�رون )Kent & et al, 2006(كین�ت وآخ�رون 

، واتفق��ت معظ��م الدراس��ات الس��ابقة عل��ى أھمی��ة دراس��ة وتش��خیص الب��رامج التدریبی��ة )2009

  .   متدربین وھو ما یتوافق مع أھمیة ومشكلة الدراسة الحالیة ومبرراتھاللطلبة ال

، نج�د ش�یئاً م�ن التب�این فیم�ا )العربیة والأجنبیة(ومن خلال مراجعة نتائج الدراسات السابقة 

یتعلق باتجاھات الطلبة نحو العمل الإرشادي وعلاقتھ ب�المتغیرات المس�تقلة، وھ�ذا یت�یح إج�راء 
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في ھذا المجال لاكتشاف عوامل ھذا التباین، وتنطلق الدراسة الحالیة من ھذا المزید من البحث 

وتعتبر الدراسة الحالیة مختلفة عن سابقاتھا من الدراسات العربیة والأجنبیة منھا، بأنھ�ا . الواقع

جمعت عدة متغیرات لم یسبق أن تناولتھا الدراس�ات الس�ابقة مجتمع�ة، بالإض�افة إل�ى اختیارھ�ا 

فة في الخصائص عن عینات الدراسات السابقة سواء أكان ذلك على مس�توى المك�ان عینة مختل

كما أن أفراد عینة الدراسة الحالیة ممثلین لمجتمع الدراسة الأصلي وقت تطبی�ق أداة . أم الزمان

الدراسة، وأیضاً استفادت الدراسة الحالیة م�ن الدراس�ات الس�ابقة ف�ي تحدی�د أداة الدراس�ة، وف�ي 

قدم���ة النظری���ة، وتق���دم الدراس���ة الحالی���ة إط���اراً نظری���اً غنی���اً بمجموع���ة كبی���رة م���ن إث���راء الم

                     .                  المعلومات، مما یقدم صورة شاملة للمتخصصین والقراء

  إجراءات الدراسة

یتن���اول ھ���ذا الجان���ب عرض���اً لمنھجی���ة الدراس���ة م���ن حی���ث مجتمعھ���ا، وعینتھ���ا، والأداة 

مة في قیاس أث�ر الت�دریب المی�داني عل�ى اتجاھ�ات طالب�ات الإرش�اد النفس�ي والترب�وي المستخد

نحو العمل الإرشادي، وطریقة تصحیحھا، كما ویتناول عرض�اً لإج�راءات الدراس�ة، والتحلی�ل 

  .الإحصائي المتبع للوصول إلى النتائج وتفسیرھا

  :منھج الدراسة

ذي یتن��اول تق��ویم الب��رامج والممارس��ات التربوی��ة الدراس��ة الحالی��ة الم��نھج التجریب��ي وال�� اتبع��ت

لتحدی��د تأثیرھ��ا بمع��زل ع��ن العوام��ل الأخ��رى الت��ي لا تفس��ر ھ��ذه الت��أثیرات، وذك م��ن خ��لال 

، وم��ن ث��م )مقی��اس اتجاھ��ات الطلب��ة المت��دربین نح��و العم��ل الإرش��ادي( Preالتطبی��ق القبل��ي 

 Post، وبع�د ذل�ك التطبی�ق البع�دي )التدریب المیداني في الإرش�اد النفس�ي والترب�وي(المعالجة 

  ).مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي(

  :مجتمع الدراسة وعینتھا

تكون مجتمع الدراسة الحالیة من جمیع طالبات الإرشاد النفسي والترب�وي ف�ي كلی�ة الأمی�رة 

یب المیداني في الإرشاد جامعة البلقاء التطبیقیة، والمسجلات في برنامج التدر/ عالیة الجامعیة 

، والب�الغ ع�ددھن )م2016/2017(النفسي والتربوي في الفصل الدراسي الثاني للع�ام الج�امعي 

فیما تكونت عینة الدراسة الحالی�ة م�ن . طالبة، وممن یحق لھن التسجیل للتدریب المیداني) 38(

الب�ة والمس�جلات ط) 38(جمیع أفراد مجتمع الدراس�ة حی�ث تكون�ت عین�ة الدراس�ة الحالی�ة م�ن 

للت����دریب المی����داني ف����ي الإرش����اد النفس����ي والترب����وي ف����ي الفص����ل الدراس����ي الث����اني للع����ام 

، حیث مثل المجتمع عینة الدراسة في مجملھ، والجدول التالي یوض�ح توزی�ع )م2016/2017(

  .    أفراد عینة الدراسة حسب المتغیرات المستقلة

  

  

  

  
  عدد الساعات المسجلة، المعدل التراكمي: حسب متغیرات توزیع أفراد عینة الدراسة):  1( جـدول 
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 المجموع العدد المتغیر

عدد الساعات الدراسیة 

 المسجلة

12 8 38 

15 15 

18  10  

21  5  

 38 6 مقبول) 2.49 – 2( المعدل التراكمي

 12 جید) 2.99 – 2.50(

 16 جید جداً ) 3.64 – 3(

 4 ممتاز) 4 – 3.65(

   

  :الدراسةأداة 

تم استخدام مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي، والذي أعدت�ھ الطراون�ة 

فق�رة موزع�ة عل�ى س�تة أبع�اد فرعی�ة تق�یس أث�ر الت�دریب ) 45(ویتكون المقی�اس م�ن ) 2007(

الاتج�اه : المیداني على اتجاھات الطالبات المت�دربات نح�و العم�ل الإرش�ادي، وھ�ذه الأبع�اد ھ�ي

وھ��و م��دى ش��عور الطلب��ة المت��دربین بالمتع��ة والدافعی��ة نح��و العم��ل (ح��و العم��ل الإرش��ادي ن

وھ��و نظ��رة الطلب��ة (فق��رات، والاتج��اه نح��و مس��تقبل العم��ل الإرش��ادي ) 7(ویض��م ) الإرش��ادي

المتدربین إلى مستقبل العمل الإرشادي واطمئن�انھم عل�ى ت�وفر مس�توى م�ادي ومعن�وي مقب�ول 

فق�رات، وأیض�اً الاتج�اه نح�و المكان�ة الاجتماعی�ة ) 7(ویضم ) زاتوفرص الحصول على امتیا

وتعني مدى قناعة الطلبة المت�دربین بالمكان�ة الاجتماعی�ة الت�ي ق�د تتحق�ق م�ن (للعمل الإرشادي 

فق���رات، والاتج���اه نح���و أھمی���ة ودور العم���ل ) 8(ویض���م ) خ���لال ممارس���ة العم���ل الإرش���ادي

ین بال��دور ال��ذي یلعب��ھ العم��ل الإرش��ادي ف��ي بن��اء وھ��و م��دى ش��عور الطلب��ة المت��درب(الإرش��ادي 

فق�رات، وك�ذلك ) 7(ویضم ) وتطویر المجتمع بشكل عام وتطویر شخصیة الطلبة بشكل خاص

والمقص�ود ب�ھ م�دى ش�عور الطلب�ة المت�دربین ب�الظروف (الاتجاه نحو طبیع�ة العم�ل الإرش�ادي 

ی��راً الاتج��اه نح��و عملی��ة فق��رات، وأخ) 9(ویض��م ) والص��عوبات الت��ي تواج��ھ العم��ل الإرش��ادي

وھو مدى قناعة الطلبة المت�دربین ببرن�امج إع�دادھم لممارس�ة العم�ل (الإعداد للعمل الإرشادي 

  .فقرات) 7(ویضم ) الإرشادي

  :صدق وثبات الأداة

ولأغراض الدراسة الحالیة تمّ التأكد من صدق الظاھري للأداة بعرضھا على مجموع�ة م�ن 

من المتخصص�ین ف�ي مج�الات الإرش�اد والص�حة النفس�یة وعل�م  الزملاء أعضاء ھیئة التدریس

النفس وعلم الاجتماع، حیث أبدو موافقتھم على اس�تخدامھ لغای�ات ھ�ذه الدراس�ة، كم�ا ت�مّ التأك�د 

عل�ى ) Cronbach-Alpha(من ثبات الأداة والاتساق الداخلي من خلال معادلة كرونب�اخ ألف�ا 
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ي في الإرشاد النفسي والتربوي، وھ�ن جمی�ع الطالب�ات طالبة من طالبات التدریب المیدان) 38(

المتدربات وذلك من خلال عملیة التطبیق القبلي على أفراد عین�ة الدراس�ة الحالی�ة، حی�ث كان�ت 

نتیجة معاملات الثبات لمقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي بأبعاده الفرعی�ة 

الت�الي والت�ي تعُتب�ر ق�یم ھ�ذه المع�املات ال�واردة أدن�اه  والكلي للأداة موضحاً من خلال الج�دول

  :مقبولة لأغراض الدراسة الحالیة
  معاملات الثبات لمقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي بأبعاده الفرعیة والكلي للأداة):  2( جـدول 

  كرونباخ ألفا  الأبعاد الفرعیة  الرقم

)Cronbach-Alpha(  

  0.81  .نحو العمل الإرشاديالاتجاه   1

  0.77  .الاتجاه نحو مستقبل العمل الإرشادي  2

  0.74  .الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة للعمل الإرشادي  3

  0.69  .الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل الإرشادي  4

  0.75  .الاتجاه نحو طبیعة العمل الإرشادي  5

  0.70  .الاتجاه نحو عملیة الإعداد للعمل الإرشادي  6

  0.87  .الثبات الكلي للأداة  7

  

  :طریقة الإجابة وتصحیح الأداة

یطلب من كل طالبة متدربة أن تستجیب على كل فق�رة م�ن فق�رات المقی�اس، والت�ي لھ�ا س�لم 

أوافق بدرجة كبیرة جداً، أوافق بدرجة كبی�رة، مت�رددة، أواف�ق (إجابات یتكون من خمسة بدائل 

بحی�ث یت�رجم ھ�ذا الس�لم الخماس�ي إل�ى تق�دیرات رقمی�ة متدرج�ة  ،)بدرجة قلیلة، أعارض تماماً 

للبدیل أعارض تماماً ف�ي حال�ة الفق�رات ) صفر ( للبدیل أوافق بدرجة كبیرة جداً إلى )  4( من 

للب�دیل أواف�ق ) ص�فر ( الموجبة، أما في حالة الفقرات السالبة فإن التقدیرات الرقمیة تتدرج من 

وب�ذلك ف�إن الح�د الأدن�ى لمجم�وع الأداء عل�ى . لب�دیل أع�ارض تمام�اً ل)  4( بدرجة كبیرة جداً و

درج���ة، وك��ذلك یتض��من المقی���اس مجموع��ة م���ن )  180( والح���د الأعل��ى ) ص��فر ( المقی��اس 

یب�ین توزی�ع فق�رات المقی�اس عل�ى الأبع�اد الس�تة ) 3(الفقرات الموجبة وأخرى س�البة، وج�دول 

  :حسب إیجابیة وسلبیة صیاغة كل فقرة
  توزیع فقرات مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي على الأبعاد الستة):  3 (جـدول 

  حسب إیجابیة وسلبیة صیاغة كل فقرة 

  الفقرات السالبة  الفقرات الموجبة  أبعاد الاتجاه

  37،  31،  19،  13  25،  7،  1  .الاتجاه نحو العمل الإرشادي
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  الفقرات السالبة  الفقرات الموجبة  أبعاد الاتجاه

  38،  32،  26،  20،  2  14،  8  .ديالاتجاه نحو مستقبل العمل الإرشا

  43،  39،  9  33،  27،  21،  15،  3  .الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة للعمل الإرشادي

  40،  16،  4  34،  28،  22،  10  .الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل الإرشادي

  45 ، 41،  35،  29،  23،  5  44،  17،  11  .الاتجاه نحو طبیعة العمل الإرشادي

  36،  18،  12  42،  30،  24،  6  .الاتجاه نحو عملیة الإعداد للعمل الإرشادي

  

  

  

  :إجراءات التطبیق

تم تطبیق مقیاس اتجاھ�ات الطلب�ة المت�دربین نح�و العم�ل الإرش�ادي عل�ى جمی�ع أف�راد عین�ة 

أعُی�د  الدراسة، وكانت عملیة التطبی�ق ف�ي فت�رة المش�اھدة أي بدای�ة الت�دریب المی�داني، وم�ن ث�م

وكان�ت إج�راءات التطبی�ق م�ن خ�لال إع�داد . تطبیق المقی�اس ف�ي نھای�ة فت�رة الت�دریب المی�داني

رس��الة تغطی��ة تتض��من تعلیم��ات الإجاب��ة عل��ى فق��رات المقی��اس، وك��ذلك المعلوم��ات الأكادیمی��ة 

المحددة بالدراسة، وأرفقت ھذه الرسالة مع كل نسخة من المقیاس، وتم قیاس اتجاھات طالب�ات 

رش�اد النفس�ي والترب��وي نح�و العم�ل الإرش��ادي م�ن خ��لال توزی�ع المقی�اس عل��ى أف�راد عین��ة الإ

مع بدایة فترة التدریب ف�ي الإرش�اد النفس�ي والترب�وي، : الدراسة الحالیة على مرحلتین، الأولى

  .في نھایة فترة التدریب المیداني في الإرشاد النفسي والتربوي: والثانیة

  :متغیرات الدراسة

  :الدراسة الحالیة متغیرین مستقلین ومتغیراً تابعاً واحداً، وفقاً للآتيتضمنت 

  :المتغیرات المستقلة: أولاً 

س�اعة دراس�یة ) 21، 18، 15، 12(عدد الساعات الدراس�یة المس�جلة ولھ�ا أربع�ة مس�تویات _ 

  .مسجلة

 – 3، جی�د 2.99 – 2.50مقب�ول،  2.49 – 2(المعدل التراكمي ول�ھ أربع�ة مس�تویات أیض�اً _ 

  ).ممتاز 4 – 3.65جید جداً،  3.64

  :المتغیر التابع: ثانیاً 

جامع�ة / أداء طالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات ف�ي كلی�ة الأمی�رة عالی�ة الجامعی�ة _ 

  .البلقاء التطبیقیة، على مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي

  :             المعالجة الإحصائیة

تم اس�تخراج المتوس�طات الحس�ابیة والانحراف�ات المعیاری�ة لاتجاھ�ات الطالب�ات المت�دربات 

نحو العمل الإرشادي قبل بدایة التدریب، وبعد الانتھاء من التدریب، وكذلك تم استخدام اختب�ار 
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، وللتحق�ق م�ن الدلال�ة )Paried Sample T-Test(لإیجاد الفروق للعین�ات المترابط�ة ) ت ( 

، وت���م اس���تخدام اختب���ار ش���یفیھ )Manova(یة ت���م إج���راء تحلی���ل التب���این المتع���دد الإحص���ائ

)Scheffe’Test( للفروقات البعدیة لتحدید مستویات الدلالة الإحصائیة.   

  :نتائج الدراسة وتفسیرھا

إن الغرض الرئیس من ھذه الدراسة ھ�و التع�رف عل�ى أث�ر برن�امج الت�دریب المی�داني عل�ى 

: شاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرشادي ف�ي ض�وء المتغی�رات الآتی�ةاتجاھات طالبات الإر

، من خلال الإجابة عن الس�ؤال الرئیس�ي )عدد الساعات الدراسیة المسجلة، والمعدل التراكمي(

  :للدراسة وتفسیره والسؤال الفرعي المنبثق منھ وتفسیره، وذلك على النحو الآتي

ھ��ل یوج��د أث��ر ذو دلال��ة إحص��ائیة للت��دریب : تفس��یرھاالنت��ائج المتعلق��ة بالس��ؤال الرئیس��ي و

في اتجاھات طالبات الإرشاد النفسي والترب�وي نح�و ) α  =0.05(المیداني عند مستوى الدلالة 

  العمل الإرشادي ؟

للإجابة عن ھذا السؤال تم احتساب المتوسطات الحسابیة والانحراف�ات المعیاری�ة لتق�دیرات 

بوي على مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي طالبات الإرشاد النفسي والتر

لإیج��اد قیم��ة الف��روق ) ت(القبل��ي والبع��دي، ودرج��ات الف��رق بینھم��ا، وك��ذلك ت��م إج��راء اختب��ار 

  :یوضح ذلك) 4(، وجدول )Paried Sample T-Test(للعینات المترابطة       
  لتقدیرات) ت(یاریة، ودرجات الفرق، ونتائج اختبار المتوسطات الحسابیة والانحرافات المع):  4( جـدول 

طالبات الإرشاد النفسي والتربوي على مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي للتطبیق القبلي  

  والبعدي

المتوسط   التطبیق  البعـد

  الحسابي

الانحراف 

  المعیاري

الفرق في 

  المتوسطات

  قیمة

  )ت ( 

مستوى 

  الدلالة

  0000.  5.25  -0.898 1.05 2.18  القبلي   .اه نحو العمل الإرشاديالاتج

 0.51 3.08 البعدي

الاتج����اه نح����و مس����تقبل العم����ل 

  .الإرشادي

  0000.  4.50  -0.778 1.14 2.30  القبلي 

 0.51 3.08 البعدي

الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة 

  .للعمل الإرشادي

 0000.  6.02  -0.963 0.92 2.09  القبلي 

 0.43 3.05 البعدي

الاتجاه نحو أھمیة ودور العم�ل 

  .الإرشادي

 0000.  4.76  -1.026 1.16 2.06  القبلي 

 0.42 3.08 البعدي

الاتج����اه نح����و طبیع����ة العم����ل 

  .الإرشادي

 0000. 4.10 -1.15 0.90 2.40  القبلي 

 0.47 3.55 البعدي
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الاتج����اه نح����و عملی����ة الإع����داد 

  .للعمل الإرشادي

 0000. 3.99 -1.08 1.11 2.02  القبلي 

 0.55 3.10 البعدي

 0000. 6.27  -0.99 1.11  2.17  القبلي   لكلیةالدرجة ا

 0.53 3.16 البعدي

  

إل�ى أن ) 4(یتضح من خلال نتائج المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاری�ة ف�ي ج�دول 

النفس�ي والترب�وي عل�ى مقی�اس اتجاھ�ات  ھناك فروق ظاھریة بین متوسطات طالب�ات الإرش�اد

الطلب��ة المت��دربین نح��و العم��ل الإرش��ادي، بع��د نھای��ة الت��دریب المی��داني ارتفاع��اً جوھری��اً ع��ن 

متوس��طاتھن قبُی��ل الت��دریب المی��داني، كم��ا كان��ت ق��یم الف��روق ب��ین متوس��طات التطبیق��ین القبل��ي 

ش�ادي لص�الح التطبی�ق البع�دي، فق�د والبعدي لمقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإر

بل��غ متوس��ط الدرج��ة الكلی��ة لمقی��اس اتجاھ��ات الطلب��ة المت��دربین نح��و العم��ل الإرش��ادي عل��ى 

، فیم��ا بل��غ متوس��ط الدرج��ة الكلی��ة عل��ى )0.53(وب��انحراف معی��اري ) 3.16(التطبی��ق البع��دي 

وب��انحراف ) 2.17(التطبی��ق القبل��ي لمقی��اس اتجاھ��ات الطلب��ة المت��دربین نح��و العم��ل الإرش��ادي 

للعینات المترابطة فقد أظھ�رت النت�ائج إل�ى أن ) ت(وفیما یتعلق بناتج اختبار ). 1.11(معیاري 

عل�ى جمی�ع ) ت(، حی�ث بلغ�ت قیم�ة )α=0.05(ھناك فروقاً دالة إحصائیاً عن�د مس�توى الدلال�ة 

، 4.76، 6.02، 4.50، 5.25(أبعاد مقیاس اتجاھ�ات الطلب�ة المت�دربین نح�و العم�ل الإرش�ادي 

للدرج��ة الكلی��ة لمقی��اس اتجاھ��ات الطلب��ة ) ت(عل��ى الت��والي، فیم��ا بلغ��ت قیم��ة ) 3.99، 4.10

وھ�ي جمیعھ�ا ق�یم دال�ة إحص�ائیاً عن�د مس�توى الدلال�ة ) 6.27(المتدربین نحو العمل الإرش�ادي 

)α=0.05.(  

ھ��ات وم��ن الممك��ن تفس��یر نت��ائج الس��ؤال الأول المتعلق��ة ب��أثر الت��دریب المی��داني عل��ى اتجا

طالبات الإرشاد النفسي والتربوي نحو العم�ل الإرش�ادي، أن ھن�اك فروق�اً ذات دلال�ة إحص�ائیة 

في الأداء على اتجاھات طالبات التدریب المی�داني نح�و العم�ل الإرش�ادي قب�ل الت�دریب وبع�ده، 

حی��ث ك��ان المتوس��ط الحس��ابي الع��ام ل��لأداء بع��د الت��دریب المی��داني أعل��ى من��ھ قب��ل الت��دریب 

اني، وك��ذلك الح��ال بالنس��بة لجمی��ع أبع��اد مقی��اس اتجاھ��ات الطلب��ة المت��دربین نح��و العم��ل المی��د

الإرش��ادي، وھ��ذه الأبع��اد ھ��ي الاتج��اه نح��و العم��ل الإرش��ادي، الاتج��اه نح��و مس��تقبل العم��ل 

الإرشادي، الاتجاه نحو أھمی�ة ودور العم�ل الإرش�ادي، الاتج�اه نح�و طبیع�ة العم�ل الإرش�ادي، 

وھ�ذا یش�یر ویؤك�د إل�ى أھمی�ة ب�رامج الت�دریب . ی�ة الإع�داد للعم�ل الإرش�اديوالاتجاه نح�و عمل

المی��داني والتطبی��ق العمل��ي وفاعلیتھ��ا ف��ي تك��وین اتجاھ��ات ایجابی��ة ل��دى الطلب��ة المت��دربین نح��و 

العم��ل الإرش��ادي، مم��ا یش��یر إل��ى أن الت��دریب المی��داني ق��د أس��ھم ف��ي تحس��ین ام��تلاك الطالب��ات 

ي للإیجابیة والكف�اءة بع�د تعرض�ھن لتجرب�ة برن�امج الت�دریب المی�داني الإرشاد النفسي والتربو

ومھارات��ھ العملی��ة، وك��ذلك للخص��ائص الت��ي یتص��ف بھ��ا مس��اق الت��دریب المی��داني ف��ي الإرش��اد 

النفسي والتربوي م�ن جھ�ة المھ�ارات والخ�دمات الت�ي تتلقاھ�ا الطالب�ة المتدرب�ة أثن�اء الت�دریب، 
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لعمل الإرشادي؛ كتحسن الق�درة عل�ى التعام�ل م�ع المسترش�دین وانعكاس أثرھا الایجابي على ا

وتطویر المھارات الإرشادیة من خلال الممارسة الفعلیة وتحمل مسؤولیة العمل الإرشادي م�ن 

  .  خلال التدریبات العملیة وعكسھا كخبرات تطبیقیة

لعین�ة وتنسجم نتیجة ھ�ذا الس�ؤال م�ع نت�ائج ع�دة دراس�ات س�ابقة وبش�كل جزئ�ي وب�اختلاف ا

، وكیفلیج�ان )2007(، والطراون�ة )1987(والمتغیرات والأدوات، م�ع دراس�ة ك�ل م�ن یاس�ین 

)Kivlighan, 1989( وھیبینز وآخرون ،)Heppner & et al, 1994( وحمدي وآخ�رون ،

، والت�ي أش�ارت إل�ى أن ھن�اك أث�ر )Aladag & et al, 2009(، وألاداج وآخ�رون )2013(

داني للطلبة على اتجاھاتھم للعمل الإرشادي والنفسي، والت�ي أش�ارت وكفاءة عالیة للتدریب المی

أیض��اً إل��ى فاعلی��ة الت��دریب المی��داني والتطبی��ق العمل��ي ف��ي زی��ادة ق��درة الطلب��ة المت��دربین عل��ى 

ممارسة العمل الإرشادي بكل فاعلیة ومھنیة عالیة، كعنصر مھم ف�ي تعل�یم وإكس�اب المھ�ارات 

ع�زى ذل�ك إل�ى ع�دة أس�باب منھ�ا توظی�ف المعلوم�ات والمف�اھیم وتطبیقھا للمرش�د المت�درب، وی

والأسالیب الإرشادیة التي درستھا الطالبة في المواد الدراسیة التي تض�منتھا خط�ة بك�الوریوس 

الإرش��اد النفس��ي والترب��وي، ومعایش��تھا للمج��الات الإرش��ادیة بمختل��ف أطرافھ��ا م��ن مش��رفین 

وأولیاء الأمور، واتساع مجال التطبی�ق ومحاول�ة وطلبة وزمیلات ومرشدات متعاونات وإدارة 

إثباتھا لقدرتھا وفعالیتھا في التعامل مع الآخرین داخل المدرسة، واتض�اح ال�دور ال�ذي تق�وم ب�ھ 

كمرش���دة متدرب���ة، ویع���زى أیض���اً س���بب تحس���ن اتجاھ���ات الطالب���ات المت���دربات نح���و العم���ل 

المرش�دة المتدرب�ة ممارس�ة دورھ�ا الإرشادي إلى توفر مناخ مدرسي ملائم تستطیع م�ن خلال�ھ 

التدریبي التطبیقي، وتكون راضیھ بإیجابیة إلى حد ما عن ھذا الدور، بس�بب اكتس�اب الطالب�ات 

م��ن خ��لال برن��امج الت��دریب المی��داني المع��ارف وترجمتھ��ا إل��ى ممارس��ات عملی��ة تطبیقی��ة ف��ي 

ة المیدانی���ة المھنی���ة المواق���ف الواقعی���ة، واكتس���اب المھ���ارات الفنی���ة للعم���ل الإرش���ادي والخب���ر

  . المرتبطة بالإرشاد والتشخیص ودراسة الحالة

وبالإضافة إلى ذلك تختلف نتیجة ھذا الس�ؤال وبش�كل جزئ�ي وب�اختلاف العین�ة والمتغی�رات 

، ودراس�ة دین�ین )Watt & et al, 2002(والأدوات، مع نتیجة دراسة كل م�ن وات وآخ�رون 

، وطش�طوش وآخ�رون )2009(س�فة وآخ�رون ، والسفا)Dennine & et al, 2003(وأل�یس 

، والتي أشارت إلى عدم وجود أثر للتدریب المیداني والتطبی�ق العمل�ي عل�ى اتجاھ�ات )2014(

وك��ذلك أظھ��رت نت��ائج الس��ؤال الرئیس��ي إل��ى أن البع��د الخ��امس وال��ذي یمث��ل . المت��دربین نس��بیاً 

المتوس�طات الحس�ابیة قب�ل الاتجاه نحو طبیعة العمل الإرشادي قد حص�ل عل�ى أعل�ى فرق�اً ب�ین 

التدریب وبعده، ویعود السبب في ذلك إلى أنھ لا یتجھ لمھنة الإرش�اد النفس�ي والترب�وي إلا م�ن 

یرغب بھا ولدیھ اتجاھات ایجابیة ومی�ول مھنی�ة نحوھ�ا، ویش�عر ب�التوافق المھن�ي م�ن خلالھ�ا، 

رشادي، ویقدر الظ�روف ویشعر بالمتعة ولدیھ الدافعیة عند ممارسة ومزاولة وتطبیق العمل الإ

والص��عوبات المحیط��ة بالعم��ل الإرش��ادي، والإف��ادة م��ن ھ��ذه الخب��رات العملی��ة، الت��ي یج��ب أن 

  .یتصف بھا المرشد لضمان نجاحھ في عملھ
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ھ�ل یوج�د أث�ر ذو دلال�ة إحص�ائیة عن�د مس�توى : النتائج المتعلقة بالس�ؤال الفرع�ي وتفس�یرھا

الف����رق ب����ین (ات درج����ات الاتجاھ����ات المكتس����بة ف����ي متوس����ط) α  =0.05(الدلال����ة           

تع��زى لمتغی��ري ع��دد الس��اعات الدراس��یة ) متوس��طات الأداء القبل��ي ومتوس��طات الأداء البع��دي

المسجلة والمعدل التراكمي والتفاعل بینھما لدى طالبات الإرشاد النفسي والترب�وي نح�و العم�ل 

  الإرشادي ؟
ت الحسابیة والانحراف�ات المعیاری�ة لتق�دیرات للإجابة عن ھذا السؤال تم احتساب المتوسطا

طالب���ات الإرش���اد النفس���ي والترب���وي عل���ى مقی���اس اتجاھ���ات الطلب���ة المت���دربین نح���و العم���ل 

) 5(الإرش��ادي، تبع��اً لمتغی��ر ع��دد الس��اعات الدراس��یة المس��جلة والمع��دل التراكم��ي، وج��دول 

  :یوضح ذلك
ریة لتقدیرات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي على مقیاس المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیا): 5(جـدول 

  اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي، تبعاً لمتغیر عدد الساعات الدراسیة المسجلة والمعدل التراكمي

الانحراف   المتوسط الحسابي  العدد  الفئة  المتغیر

  المعیاري

  عدد الساعات

 الدراسیة المسجلة

 

12 8 3.10 0.57 

15 15 3.12 0.49 

18  10  3.14 0.23 

21  5  3.09 0.35 

  المعدل

 التراكمي 

 0.67 2.95 6 مقبول) 2.49 – 2(

 0.35 3.18 12 جید) 2.99 – 2.50(

 0.40 3.22 16 جید جداً ) 3.64 – 3(

 0.39 3.30  4 ممتاز) 4 – 3.65(

   

معیاری��ة لتق��دیرات طالب��ات یتض��ح م��ن خ��لال نت��ائج المتوس��طات الحس��ابیة والانحراف��ات ال

الإرشاد النفسي والتربوي على مقیاس اتجاھ�ات الطلب�ة المت�دربین نح�و العم�ل الإرش�ادي، تبع�اً 

، إل��ى أن )5(لمتغی��ر ع��دد الس��اعات الدراس��یة المس��جلة والمع��دل التراكم��ي ال��واردة ف��ي ج��دول 

لدراس��یة المس��جلة ھن��اك فروق��اً ظاھری��ة ب��ین متوس��طات الطالب��ات تبع��اً لمتغی��ر ع��دد الس��اعات ا

والمع���دل التراكم���ي، وللتحق����ق م���ن الدلال���ة الإحص����ائیة ت���م إج���راء تحلی����ل التب���این المتع����دد 

)Manova ( عل��ى الف��روق ف��ي المتوس��طات الحس��ابیة ب��ین التطبی��ق القبل��ي والتطبی��ق البع��دي

 لمقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرش�ادي، تبع�اً لمتغی�ر ع�دد الس�اعات الدراس�یة

  :یوضح النتائج) 6(المسجلة والمعدل التراكمي والتفاعل بینھما، والجدول 
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على الفروق في المتوسطات الحسابیة بین التطبیق ) Manova(نتائج اختبار تحلیل التباین المتعدد ): 6(جـدول 

لساعات الدراسیة القبلي والتطبیق البعدي لمقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي، تبعاً لعدد ا

  المسجلة والمعدل التراكمي والتفاعل بینھما

ع   الأبعاد  المتغیرات
مو

ج
م

ت
عا

رب
لم

ا
  

ت 
جا

در

یة
حر

ال
ط   

س
تو

م

ت
عا

رب
لم

ا
  

مة
قی

  

 )
)ف 

ى   
تو

س
م

ة 
لال

لد
ا

یة
ائ

ص
ح

الإ
  

  

عدد 

الساعات 

الدراسیة 

  المسجلة

قیمةھوتنلن

  =غ

36.0592

87  

 0.710 0.464 0.137 3 0.411  .الاتجاه نحو العمل الإرشادي

الاتجاه نحو مستقبل العمل 

  .الإرشادي
0.149 3 0.050 0.245 0.865 

الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة 

  .للعمل الإرشادي
0.267 3 0.089 0.436 0.729 

الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل 

  .الإرشادي
0.954 3 0.318 0.526 0.667 

الاتجاه نحو طبیعة العمل 

  .الإرشادي
1.650 3 0.550 0.769 0.520 

الاتجاه نحو عملیة الإعداد 

  .للعمل الإرشادي
3.250 3 1.083 2.519 0.076 

المعدل 

  التراكمي

  قیمة 

  =ھوتنلنغ

14.1736

43  

 0.0596 1.639 0.189 3 0.567  .الاتجاه نحو العمل الإرشادي

الاتجاه نحو مستقبل العمل 

  .الإرشادي
0.423 3 0.141 2.695 0.0562 

نحو المكانة الاجتماعیة  الاتجاه

  .للعمل الإرشادي
0.394 3 0.131 3.642 0.0594 

الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل 

  .الإرشادي
1.875 3 0.625 1.034 0.0391 

الاتجاه نحو طبیعة العمل 

  .الإرشادي
1.150 3 0.383 2.536 0.0161 

الاتجاه نحو عملیة الإعداد 

  .للعمل الإرشادي
1.575 3 0.525 1.221 0.0319 

  

عدد 

الساعات 

الدراسیة 

  المسجلة 

×  

 0.810 0.651 0.001 2 0.001  .الاتجاه نحو العمل الإرشادي

الاتجاه نحو مستقبل العمل 

  .الإرشادي
0.021 2 0.021 0.128 0.065 

الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة 

  .للعمل الإرشادي
0.032 2 0.032 0.312 0.434 

 0.723 0.192 0.012 2 0.012الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل 
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المعدل 

  التراكمي

  .الإرشادي

الاتجاه نحو طبیعة العمل 

  .الإرشادي
0.01 2 0.01 0.019 0.431 

الاتجاه نحو عملیة الإعداد 

  .للعمل الإرشادي
0.123 2 0.123 0.211 0.672 

  الخطأ

     0.296 31 9.169  .الاتجاه نحو العمل الإرشادي

ه نحو مستقبل العمل الاتجا

  .الإرشادي
6.295 31 0.203     

الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة 

  .للعمل الإرشادي
6.338 31 0.204     

الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل 

  .الإرشادي
18.733 31 0.604     

الاتجاه نحو طبیعة العمل 

  .الإرشادي
22.183 31 0.716     

الاتجاه نحو عملیة الإعداد 

  .مل الإرشاديللع
13.333 31 0.430     

  المجموع

      37 9.903  .الاتجاه نحو العمل الإرشادي

الاتجاه نحو مستقبل العمل 

  .الإرشادي
6.838 37      

الاتجاه نحو المكانة الاجتماعیة 

  .للعمل الإرشادي
6.873 37      

الاتجاه نحو أھمیة ودور العمل 

  .الإرشادي
20.974 37      

و طبیعة العمل الاتجاه نح

  .الإرشادي
24.974 37      

الاتجاه نحو عملیة الإعداد 

  .للعمل الإرشادي
16.974 37      

  ). α=0.05(دال إحصائیاً عند مستوى الدلالة * 

إل��ى أن ھن��اك فروق��اً دال��ة إحص��ائیاً عن��د ) 6(یتض��ح م��ن خ��لال النت��ائج ال��واردة ف��ي ج��دول 

اھ����ات طالب����ات الإرش����اد النفس����ي والترب����وي لاتج) α  =0.05(مس����توى الدلال����ة الإحص����ائیة 

المتدربات نحو العمل الإرشادي على جمیع أبعاد مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نح�و العم�ل 
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عل��ى جمی��ع أبع��اد مقی��اس ) ف(الإرش��ادي تبع��اً لمتغی��ر المع��دل التراكم��ي، حی��ث بلغ��ت قیم��ة 

، 1.034، 3.642، 2.695، 1.639(اتجاھ����ات الطلب����ة المت����دربین نح����و العم����ل الإرش����ادي 

=  α(على التوالي، وھي قیم دال�ة إحص�ائیاً عن�د مس�توى الدلال�ة الإحص�ائیة ) 1.221، 2.536

=  α(في ح�ین ل�م تظھ�ر النت�ائج فروق�اً دال�ة إحص�ائیاً عن�د مس�توى الدلال�ة الإحص�ائیة ). 0.05

اس لاتجاھ��ات طالب��ات الإرش��اد النفس��ي والترب��وي المت��دربات عل��ى جمی��ع أبع��اد مقی��) 0.05

اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي تبعاً لمتغیر ع�دد الس�اعات الدراس�یة المس�جلة، 

وأیضاً أظھرت النتائج بأنھ لا یوجد تفاعلاً بین متغیر عدد الساعات الدراسیة المسجلة والمعدل 

  :تفاعلیوضح حالة عدم ال) 1(التراكمي لطالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات، وشكل 

  
  حالة عدم التفاعل متغیر عدد الساعات الدراسیة المسجلة): 1(شكل 

  والمعدل التراكمي لطالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات 

  
  

ولغایات تحدید دلالة الفروق الإحص�ائیة ب�ین فئ�ات المع�دل التراكم�ي ل�دى طالب�ات الإرش�اد 

للفروق��ات البعدی��ة  )Scheffe’Test(تب��ار ش��یفیھ النفس��ي والترب��وي المت��دربات، ت��م إج��راء اخ

لتحدی��د مس��تویات الدلال��ة الإحص��ائیة لتق��دیرات طالب��ات الإرش��اد النفس��ي والترب��وي المت��دربات 

  :یبین ذلك) 7(على مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل الإرشادي، وجدول 
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لبعدیة لتحدید مستویات الدلالة الإحصائیة على الدرجة للفروقات ا )Scheffe’Test(نتائج اختبار شیفیھ ): 7(جـدول 

الكلیة لتقدیرات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات على مقیاس اتجاھات الطلبة المتدربین نحو العمل 

  الإرشادي، تبعاً لمتغیر المعدل التراكمي

الدرجة 

 الكلیة

 المعدل التراكمي
)2 – 2.49 (

 مقبول

)2.50 – 

 جید) 2.99

)3 – 

جید ) 3.64

 جداً 

)3.65 – 4 (

 ممتاز

 * 1.94  * 1.62  0* 66. -  مقبول) 2.49 – 2(

  * 1.76  0* 96. -  - جید) 2.99 – 2.50(

  0* 81.  - -  - جید جداً ) 3.64 – 3(

        ممتاز) 4 – 3.65(

  ).α=0.05(دال إحصائیاً عند مستوى الدلالة *   

جاھ��ات المكتس��بة ل��دى طالب��ات الإرش��اد النفس��ي إل��ى أن الات) 7(یتض��ح م��ن خ��لال ج��دول  

والترب��وي المت��دربات نح��و العم��ل الإرش��ادي، كان��ت لص��الح الطالب��ات ذوات المع��دل التراكم��ي 

، إذ أظھ��رت النت��ائج ارتفاع��اً )ممت��از 4ـ��ـ  3.65جی��د ج��داً،  3.64ـ��ـ  3جی��د،    2.99ـ��ـ  2.50(

یعھ��ا دال��ة إحص��ائیاً عن��د مس��توى ملحوظ��اً ف��ي المتوس��طات الحس��ابیة ل��دیھن، وأن الف��روق جم

 3.64ـ��ـ  3جی��د،  2.99ـ��ـ  2.50(ولص��الح المع��دل التراكم��ي ) α  =0.05(الدلال��ة الإحص��ائیة 

، في حین لم تظھ�ر النت�ائج فروق�اً لص�الح طالب�ات الإرش�اد النفس�ي )ممتاز 4ــ  3.65جید جداً، 

  ).مقبول 2.49ــ  2(والتربوي المتدربات ذوات المعدل التراكمي 

الف��رق ب��ین (م��ن الممك��ن تفس��یر نت��ائج الس��ؤال الفرع��ي المتعلق��ة ب��أثر الاتجاھ��ات المكتس��بة و

، وال��ذي یع��زى لمتغی��ري ع��دد الس��اعات )متوس��طات الأداء القبل��ي ومتوس��طات الأداء البع��دي

الدراسیة المسجلة والمعدل التراكم�ي والتفاع�ل بینھم�ا ل�دى طالب�ات الإرش�اد النفس�ي والترب�وي 

رشادي، بأنھ لا یوجد أثر لمتغی�ر ع�دد الس�اعات الدراس�یة المس�جلة ف�ي اتجاھ�ات نحو العمل الإ

طالبات الإرشاد النفسي والتربوي المتدربات نحو العمل الإرشادي، وكذلك بوج�ود أث�ر لمتغی�ر 

 4 – 3.65جی���د ج���داً،  3.64 – 3جی���د،  2.99 – 2.50(المع���دل التراكم���ي ولص���الح فئ���ات 

تائج الدراس�ة فروق�اً لص�الح طالب�ات الإرش�اد النفس�ي والترب�وي ، في حین لم تظھر في ن)ممتاز

اتجاھ�اً إیجابی�اً نح�و العم�ل الإرش�ادي، ) مقب�ول 2.49 – 2(المتدربات ذوات المعدل التراكم�ي 

وأیضاً أظھرت النتائج بأنھ لا یوجد تفاعلاً بین متغیر عدد الساعات الدراسیة المسجلة والمعدل 

النفس��ي والترب��وي المت��دربات نح��و العم��ل الإرش��ادي، ویفس��ر ع��دم التراكم��ي لطالب��ات الإرش��اد 

وج��ود أث��ر ف��ي الاتج��اه نح��و العم��ل الإرش��ادي م��رتبط بع��دد الس��اعات الدراس��یة المس��جلة؛ ب��أن 

متطلب التدریب المیداني في الإرشاد النفس�ي والترب�وي ھ�و متطل�ب إجب�اري خاض�ع لتعلیم�ات 

ط للتخرج، فعلى ذلك أتضح بأنھ لا دور ل�ھ ف�ي وأنظمة اجتیاز مرحلة البكالوریوس، وھو كشر
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الاتجاھ��ات المكتس��بة نح��و العم��ل الإرش��ادي، ومھم��ا ك��ان ع��دد الس��اعات الدراس��یة المس��جلة 

وبغض النظر عنھا، وذلك بسبب أنھ إجراء روتیني رسمي یخضع لھ كافة الطلبة مھما اختلف�ت 

  .مستویاتھم وقدراتھم واتجاھاتھم نحوه

ر ف��ي الاتجاھ��ات المكتس��بة ل��دى طالب��ات الإرش��اد النفس��ي والترب��وي ویفس��ر أیض��اً وج��ود أث��

جی�د،  2.99 – 2.50(المتدربات نحو العمل الإرشادي مرتبط بالمعدل التراكمي ولصالح فئات 

، وعدم وجود أثر في الاتجاھ�ات المكتس�بة نح�و العم�ل )ممتاز 4 – 3.65جید جداً،  3.64 – 3

ي والترب�وي نح�و العم�ل الإرش�ادي ولص�الح فئ�ة المع�دل الإرشادي لدى طالبات الإرش�اد النفس�

، والس���بب ف���ي نتیج���ة ذل���ك إل���ى أن طالب���ات الإرش���اد النفس���ي )مقب���ول 2.46 – 2(التراكم���ي 

 3.65جید جداً،  3.64 – 3جید،  2.99 – 2.50(والتربوي المتدربات ذوات المعدل التراكمي 

 2.49 – 2(المع���دل التراكم���ي ، أفض���ل م���ن اتج���اه الطالب���ات المت���دربات ذوات )ممت���از 4 –

، )ممت�از 4 – 3.65جی�د ج�داً،  3.64 – 3جید،  2.99 – 2.50(، إلى أن طالبات فئات )مقبول

یعتب��رن طالب��ات متمی��زات ف��ي الأداء والتحص��یل ول��دیھن الق��درة الأفض��ل ف��ي تحوی��ل المعرف��ة 

لھ�ن إدراك النظریة في تخصص الإرشاد النفسي والتربوي إلى جانب عملي تطبیق�ي مم�ا یت�یح 

أھمیة ودور العمل الإرشادي في المدرسة والمجتمع بش�كل ع�ام، ول�دیھن الق�درة عل�ى تنفی�ذ م�ا 

یرغبن بھ لیصبحن متمیزات في الأداء والتحصیل معاً، وبالتالي أنعكس ذلك ف�ي أدائھ�ن للمھ�ام 

نتیج�ة  وتختل�ف. بنجاح، ولدیھن القدرة على ح�ل المش�كلات بفاعلی�ة أثن�اء فت�رة الإع�داد العمل�ي

، وبش�كل )2007(ھذا الج�زء م�ن نت�ائج الس�ؤال الفرع�ي وتفس�یره م�ع نتیج�ة دراس�ة الطراون�ة 

جزئي ومحدود وباختلاف العینة والمتغیرات، والتي أشارت إل�ى ع�دم وج�ود ف�روق ذات دلال�ة 

إحص��ائیة تع��زى للمع��دل التراكم��ي ف��ي الكش��ف ع��ن أث��ر الت��دریب المی��داني لطلب��ة الإرش��اد ف��ي 

  .حو العمل الإرشادي قبل التدریب وبعدهاتجاھاتھم ن

وكذلك أش�ارت النت�ائج بأن�ھ لا یوج�د أث�ر ذو دلال�ة إحص�ائیة ف�ي اتجاھ�ات طالب�ات الإرش�اد 

النفسي والتربوي المتدربات نحو العمل الإرش�ادي یع�زى للتفاع�ل ب�ین متغی�ري ع�دد الس�اعات 

اه وأبع�اده الفرعی�ة، وھ�ذا مؤش�ر الدراسیة المسجلة والمعدل التراكمي على الدلالة الكلی�ة للاتج�

عل��ى أن الت��دریب المی��داني ف��ي الإرش��اد النفس��ي والترب��وي للطالب��ات ی��ؤثر بش��كل ع��ام عل��ى 

اتجاھاتھن نحو العمل الإرشادي، وبغض النظر عن عدد الساعات الدراس�یة المس�جلة والمع�دل 

ف��ي البح��ث التراكم��ي، وذل��ك لأن الإرش��اد النفس��ي والترب��وي یرك��ز عل��ى التط��ور المھ��اري 

والاستقص��اء والنم��و الانفع��الي وھ��و غی��ر م��رتبط بمفھ��وم ع��دد الس��اعات الدراس��ة أو المع��دل 

وتنس��جم نتیج��ة ھ��ذا الج��زء م��ن نت��ائج الس��ؤال الفرع��ي وتفس��یره فق��ط م��ع . التراكم��ي التحص��یلي

، وبشكل جزئي ومحدود وباختلاف العینة والمتغی�رات، والت�ي )2007(نتیجة دراسة الطراونة 

ل��ى ع��دم وج��ود أث��ر ذو دلال��ة إحص��ائیة ف��ي اتجاھ��ات الطلب��ة المت��دربین نح��و العم��ل أش��ارت إ

الإرشادي یعزى للتفاعل بین متغیري النوع الاجتماعي والمعدل التراكمي في الكشف ع�ن أث�ر 

  .التدریب المیداني لطلبة الإرشاد في اتجاھاتھم نحو العمل الإرشادي قبل التدریب وبعده
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ة وتفس�یرھا، ی�تلخص ھ�دفت الدراس�ة الحالی�ة إل�ى الكش�ف ع�ن أث�ر وفي خت�ام نت�ائج الدراس�

التدریب المیداني لطالب�ات الإرش�اد النفس�ي والترب�وي عل�ى اتجاھ�اتھن نح�و العم�ل الإرش�ادي، 

وكذلك التعرف على اتجاھات الطالب�ات المت�دربات ب�اختلاف ع�دد الس�اعات الدراس�یة المس�جلة 

قد توصلت نتائج الدراسة الحالیة إلى وج�ود أث�ر لبرن�امج ول. والمعدل التراكمي والتفاعل بینھما

التدریب المیداني في تكوین اتجاھات إیجابیة لدى المرشدات المتدربات نحو العم�ل الإرش�ادي، 

وخاصة أن ھذه الاتجاھات تؤدي دوراً مھماً في تنشیط سلوك المتدرب نحو العم�ل وتدفع�ھ إل�ى 

وكما كشفت نتائج الدراسة الحالی�ة إل�ى . ء إلى ذلك العملالمزید من العطاء وبذل الجھد والانتما

أن عملیة تكوین الاتجاھات الایجابیة وتعزیزھا نحو العمل الإرش�ادي؛ ی�رتبط بك�ل م�ن الاتج�اه 

نحو العمل الإرشادي والاتجاه نحو مستقبل العمل الإرشادي والاتج�اه نح�و المكان�ة الاجتماعی�ة 

ة ودور العم��ل الإرش��ادي والاتج��اه نح��و طبیع��ة العم��ل للعم��ل الإرش��ادي والاتج��اه نح��و أھمی��

الإرش��ادي والاتج��اه نح��و عملی��ة الإع��داد للعم��ل الإرش��ادي؛ أي أن جمی��ع الطالب��ات المت��دربات 

الل��واتي ش��ملتھن الدراس��ة الحالی��ة أجمع��ن عل��ى أن العم��ل الإرش��ادي م��ن الأعم��ال المفض��لة ف��ي 

وأن العم��ل الإرش��ادي یس��اعد ف��ي تع��دیل المجتم��ع، والت��ي ینظ��ر إلیھ��ا نظ��رة احت��رام وتق��دیر، 

سلوكات وأفك�ار الطالب�ات المت�دربات، ویت�یح لھ�ن فرص�ة للتفاع�ل م�ع المجتم�ع المحل�ي وتفھ�م 

مشاكل الآخرین وأنھ ضروري لتطویر العملیة التربوی�ة والتعلیمی�ة، كم�ا ی�وفر امتی�ازات مالی�ة 

في تكوین اتجاھات ایجابیة نحو  جیدة، وھذا مؤشر على أھمیة برامج التدریب المیداني وكفایتھ

  . العمل الإرشادي، والذي یعُد عاملاً مھما في ترسیخ الاتجاه الإیجابي نحوه

  :التوصیات

اس��تناداً إل��ى نت��ائج ھ��ذه الدراس��ة الحالی��ة فیم��ا یتعل��ق ب��أثر الت��دریب المی��داني عل��ى اتجاھ��ات 

  :صیة بما یأتيطالبات الإرشاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرشادي، یمكن التو

التأكی��د عل��ى أھمی��ة ودور الت��دریب المی��داني كعملی��ة تربوی��ة وتعلیمی��ة وتدریبی��ة تق��وي ص��لة . 1

طلب��ة الإرش��اد بالعم��ل الإرش��ادي، وتس��اعدھم عل��ى فھم��ھ، وبالت��الي تك��وین اتجاھ��ات ایجابی��ة 

فس�ي ومؤثرة ودافعھ نحوه من خلال المواد والمساقات الدراسیة النظریة لتخص�ص الإرش�اد الن

  .والتربوي

إج�راء المزی�د م��ن الدراس�ات التتبعی�ة ح��ول واق�ع ب�رامج الت��دریب المی�داني لطلب�ة الإرش��اد، . 2

وربط���ھ بمتغی���رات بحثی���ھ أخ���رى كق���وة الأن���ا والمرون���ة والص���لابة النفس���یة وأس���الیب التفكی���ر 

مدرس�یة ف�ي والإیجابیة والتفاؤل والمیول المھنیة والقیم، وإجراء دراسات تبحث في أثر البیئة ال

اتجاھات طلبة التدریب المیداني لتخصص الإرشاد النفسي في ض�وء بع�ض المتغی�رات؛ وذل�ك 

  .لعدم وجود دراسات تناولت ھذا الموضوع

إج��راء محاض��رات توجیھی��ة وورش عم��ل تدریبی��ة مص��غرة للطلب��ة المت��دربین، قبی��ل بدای��ة . 3

الدنیا، وذلك بھدف تعدیل وتغییر فصل التدریب المیداني، وخصوصاً طلبة المعدلات التراكمیة 

  .الاتجاھات وكسر حاجز التردد والسلبیة لدیھم



  أثر التدريب الميداني على اتجاهات طالبات الإرشاد النفسي والتربوي نحو العمل الإرشادي
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